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REGULAMENTO DO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA DA
EMBRAPA

CAPITULO | —Caracteristicas Gerais

Art 1° — A Caixa de Assisténcia dos Empregados da Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuéria, doravante designada simplesmente Casembrapa, pessoa juridica de direito
privado, é uma associacao civil sem finalidade econémica, operadora de planos de saide na
modalidade de autogestdo, registrada na Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS
sob 0 n°41.640-1 e inscrita no CNPJ sob 0 n® 08.097.092/0001-81, com sede e foro na cidade
de Brasilia, Distrito Federal, no Parque Estacdo Bioldgica - W3 Norte Final, S/N, Ed.
Casembrapa, Asa Norte, CEP 70.770-901, que ofertara e gerenciara o Plano de Assisténcia
Médica - PAM objeto deste Regulamento.

Art. 2° - E PATROCINADORA do Plano de Assisténcia Médica a Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecudria - Embrapa, inscrita no CNPJ sob o n° 00.348.003/0001-10, com sede
no Parque Estacdo Bioldgica— PQEB, S/N, Edificio Sede, Plano Piloto — Brasilia/ DF, CEP:
70.770-901.

Paragrafo Unico — O Plano de Assisténcia Médica também seré ofertado aos empregados
ativos da Casembrapa e respectivo grupo familiar, observando as condigdesde inscri¢do
previstas neste instrumento, nos termos admitidos pela regulamentacdo da ANS sobre
autogestdes, participando a Casembrapa de seu custeio, na forma prevista neste
Regulamento.

Art. 3°- O plano tratado neste instrumento € denominado Plano de Assisténcia Médica
da Embrapa e esta registrado na ANS sob o n° 456.933/08-4, possuindo como
Caracteristicas Gerais:

- Tipo de Contratagdo: Coletivo Empresarial;

II-  Segmentacgdo Assistencial: Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia;
I11-  Area Geografica de Abrangéncia: Nacional;

IV-  Padréao de Acomodagdo em Internacéo: Individual;

V- Formacao do Preco: Pré-estabelecido.

CAPITULO Il —Atributos do Regulamento

Art. 4° — A Casembrapa oferecera, aos empregados ativos, ex-empregados dispensados sem
justa causa, aposentados da Embrapa e da Casembrapa, e respectivos dependentes, cobertura
assistencial por meio de plano coletivo, sob o regime de contratacdo Coletivo Empresarial,
na forma e condi¢des previstas neste Regulamento de Beneficios.
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Art. 5°— A administragdo dos recursos financeiros e 0s servigos assistenciais, bem
como a contratacdo da rede credenciada obedecendo-se a legislacdo pertinente, sendo
assegurada a assisténcia de que trata o artigo anterior, mediante a prestacao continuada de
servigos por profissionais de satde, hospitais, casas de saude, clinicas, laboratorios e outros
estabelecimentos de salde credenciados e/ou referenciados diretamente pela Casembrapa,
ou, ainda, por intermédio do reembolso de despesas, na forma deste Regulamento de
Beneficios.

Art. 6°— O Plano de Assisténcia Médica compreende plano com segmentacdode cobertura
ambulatorial e hospitalar com obstetricia registrado na Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS), com a cobertura de todas as doencas da Classificacdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude, da Organizagdo Mundial
de Saude (CID-10), compativeis com o Rol de Procedimentos e Eventos em Salde editado
pela ANS, vigente a época do evento.

Art. 7° - O presente instrumento trata-se de um Regulamento que traca as diretrizes do plano
privado de assisténcia a satde, com caracteristicas de contrato de adeséo.

CAPITULO Il - Dainscricéo e identificacio dos associados titulares edependentes
Art. 8° — Poderdo se inscrever no Plano de Assisténcia Médica:
- Na qualidade de Associado Titular:
a) Empregado ativo da Embrapa e da Casembrapa;
b) O empregado de outra instituicdo, colocado a disposicdo da Embrapa, desde

que com ela mantenha contrato de trabalho.

II-  Naqualidade de Dependentes do Associado Titular:

a) 0 conjuge;

b) a companheira ou companheiro, nos termos da legislagdo em vigor;

C) os filhos (naturais ou adotivos), ou enteados solteiros, menores de 21 (vinte e
um) anos, sem renda prépria, ou se invalidos, enquanto durar a invalidez;

d) os filhos (naturais ou adotivos), ou enteados, entre 21 (vinte um) e menor de 24

(vinte e quatro) anos, solteiros, sem renda prépria, estudantes matriculados regularmente em
curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

e) 0 menor sob guarda concedida por decisédo judicial, solteiro, sem renda prépria,
observado o disposto nas alineas “c” e “d”; e
f) 0 menor sob tutela concedida por decisdo judicial, solteiro, sem renda prépria,

menor de 24 anos, observado o disposto nas alineas “c” e “d”.

Paragrafo Primeiro — A inscrigdo dos Beneficidrios Dependentes fica condicionada a
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participacdo do Titular.

Paragrafo Segundo — Ao empregado da Embrapa que tiver o contrato de trabalho suspenso,
bem como seus respectivos dependentes, sera suspensa a condicao de associado do Plano de
Assisténcia Médica. O seu retorno a condicdo de associado serd assegurado sem o0
cumprimento de caréncias, desde que se manifeste, porescrito, até 30 (trinta) diasapos o fim
da suspensdo do contrato. Na falta de manifestacdo dentro desse prazo, o retornosera
efetivado com cumprimento de caréncias.

Paragrafo Terceiro - Os empregados da Embrapa que se enquadrarem na situacdo descrita
no paragrafo anterior poderdo optar por manter o direito a manutengdo do Plano de
Assisténcia Médica enquanto perdurar a suspensdo contratual, desde que o beneficiario
titular assuma o pagamento integral das contribuicdes mensais. Nesse caso, para garantir a
continuidade do beneficio, o beneficiario titular devera formalizar o pedido de manutencao
do Plano de Assisténcia Médica, mediante preenchimento de formulario especifico, até 30
(trinta) dias apds a suspensédo contratual. O formulario devera ser devidamente entregue a
Embrapa.

Paragrafo Quarto - Nao serd admitida a vinculacdo de associados duplicados ao Plano de
Assisténcia Médica, devendo ser observadas as seguintes regras:

I- O empregado (a) que tenha conjuge ou companheiro (a) que trabalhe na mesma
empresa Patrocinadora: o associado titular no PAM sera aquele enquadrado em referéncia
de maior valor salarial, devendo todos os dependentes serem a ela vinculados, observados 0s
critérios de elegibilidade previstos no inciso Il do art. 8°;

II- O dependente que possua vinculo de parentesco com mais de um associado titular no
PAM: a inscricdo ocorrerd no vinculo do associado titular enquadrado em referéncia de
maior valor salarial;

I1l-  Para os efeitos dos incisos anteriores ndo sera considerado o critério de valor salarial
previsto no 8§ 1°. do art. 65 do presente Regulamento, caso existente vinculo familiar com
aposentados, pois a apuracdo de valores de contribuicdo sempre levard em consideragao 0s
empregados que estdo com vinculo laboral na patrocinadora, para definicdo de suas
contribuices e de eventuais dependentes, possuindo 0s aposentados critério proprio.

Paragrafo Quinto — Na hipotese de demissdo sem justa causa ou de aposentadoria do
cbnjuge ou companheiro(a) que trabalhe na Embrapa ou na Casembrapa, sera assegurada a
este a manutencao no plano de salde, na qualidade de associado titular, observadas as regras
descritas no “CAPITULO IV — Regras para instrumentos juridicos de planos coletivos” deste
Regulamento.

Paragrafo Sexto — Caso haja a extin¢do do vinculo matrimonial ou a dissolugéo da unido
estavel entre os associados enquadrados na situagdo descrita no parégrafo quinto acima, serd
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assegurada a manutencéo da assisténcia a saude ao conjuge ou companheiro(a) que trabalhe
na Embrapa ou na Casembrapa, mediante admissdo no Plano na condicdo de associado
titular, desde que este se manifeste no prazo méaximo de 30 (trinta) dias contados da extin¢do
do vinculo matrimonial ou dissolucéo da unido estavel, mediante a apresentacéo de cdpia da
certiddo de casamento contendo averbacdo da separacdo judicial ou do divércio ou de
documento comprobatério da dissolugcdo da unido estavel (escritura pablica ou sentenca
transitada em julgado).

Paragrafo Sétimo — Na ocorréncia do paragrafo anterior, os dependentes ja inscritos no
Plano permanecerdo vinculados ao associado titular que perceber o maior valor salarial,
salvo por manifestacdo contraria dos associados ou quando se fizer necessaria a alteracao
da vinculagdo em respeito a elegibilidade para o Plano de Assisténcia Médica, conforme
regras estabelecidas neste Regulamento.

Paragrafo Oitavo — Os dependentes do empregado enquadrado na condicao prevista na
alinea “b” do inciso I deste artigo perderdo a condicdo de associadosdo Plano quando
do término da cesséo.

Paragrafo Nono — O associado titular podera inscrever no Plano de Assisténcia Médica
os beneficiarios dependentes previstos no inciso Il deste artigo, desde que a Proposta de
Inscricdo seja preenchida e assinada, na qual o beneficiario manifesta sua concordancia com
os termos deste Regulamento.

Paragrafo Décimo — A condi¢do do estado de invalidez prevista na alinea “c” do inciso I
deste Artigo deverd ser comprovada mediante apresentacdo de Laudo Médico expedido por
2 (dois) especialistas, caso ja ndo tenha sido comprovado na Embrapa ou Casembrapa.

Paragrafo Décimo Primeiro — O cdnjuge, ou companheiro(a), que se separar do associado
titular perde a condigdo de associado dependente a partir da data efetiva de separagdo de
COrpos.

Paragrafo Décimo Segundo — Para comprovacdo da condigdo de dependente estudante,
devera o Beneficiario apresentar declaracdo de matricula em instituicdo de ensino, renovada
semestralmente.

Art. 9° - Caberd a Embrapa encaminhar a Casembrapa as solicitacbes de inscricdo dos
Beneficiarios, por meio de envio das Propostas de Inscricdo devidamente preenchidas, bem
como remeter os pedidos de exclusdo até o dia pactuado, que seréd considerado parafins de
inicio da cobertura assistencial e contagem dos periodos de caréncia, conforme indicado na
Proposta de Inscricao.

Paragrafo Unico - Durante o exercicio do direito de manutencdo previsto neste
Regulamento, cabera ao préprio Beneficiario (Titular ou Responsavel Financeiro) a
responsabilidade de que trata o caput, respeitadas as limita¢Ges previstas na

Caixa de Assisténcia dos PQEB - Av. W3 Norte (Final) S/N. Prédio da Casembrapa.
Empregados da Empresa Brasileira Brasilia - DF | Caixa Postal 10.811 | CEP: 70.306-970
ANS n 416401 de Pesquisa Agropecuéria Tel: (61) 3181-0010 | Ouvidoria: (61) 3181.0010 Opgao 3

___ Y,

casembrapa.com.br

6



’a’casembrapa

regulamentacéo.

Art. 10 - Caberd, ainda, a Embrapa a exibi¢do de documentos que comprovem o vinculodos
Titulares com elas proprias e a relacdo de parentesco consanguineo ou por afinidadedos
Dependentes com o Titular quando solicitados pela Casembrapa.

Paragrafo Unico - A Casembrapa tem o direito de, a qualquer tempo, exigir comprovagao
da veracidade das informacdes e declaragOes prestadas.

Art. 11 - E assegurada a incluso:

I- Do recém-nascido, filho natural ou adotivo do beneficiario, isento do
cumprimento dos periodos de caréncia e ndo cabendo qualquer alegacdo de doenca ou lesdo
preexistente, desde que a inscri¢do ocorra no prazo maximo de 30(trinta) dias apos a realiza¢do do
parto ou da adocéo;

II- Do filho adotivo, menor de 12 (doze) anos, com aproveitamento dos periodos de
caréncia ja cumpridos pelo beneficiario adotante, desde que inscritos até 30 (trinta)dias da
adocao.

Paragrafo Unico - A inclusdo dos Beneficiarios previstos nos incisos I e 11 fica vinculada a
verificacdo das condicdes de elegibilidade estabelecidas no presente Regulamento.

Art. 12 — Cabera ao associado titular comunicar — de imediato — a respectiva empresa,
qualquer alteracdo de dados pessoais dele e/ou de seus dependentes que determinea
perda da condigdo de beneficiario do Plano de Assisténcia Médica.

Paragrafo Primeiro - Durante o exercicio do direito de manuntencdo previsto neste
Regulamento, a comunicacédo de que trata o caput deve ser realizada diretamente a
Casembrapa.

Paragrafo Segundo — O associado titular —em quaisquer circunstancias, inclusive por
utilizacdo indevida — é responsavel direto pelas agdes e obrigacdes financeiras
contraidas por seus dependentes.

CAPITULO IV - Regras para instrumentos juridicos de planos coletivos

Secéo |
Do Demitido

Art. 13 - Ao Associado Titular que contribuir para o Plano de Assisténcia Médica, em
decorréncia de vinculo empregaticio mantido junto a Embrapa ou a Casembrapa, no caso de
demissao sem justa causa, é assegurado o direito de manter sua condicao de Beneficiario,nas
mesmas condic¢des de que gozava quando da vigéncia do vinculo coma Embrapa ou com a
Casembrapa, desde que assuma o pagamento integral da contribuicdo mensal.
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Paragrafo Primeiro - O periodo de manutencdo da condicdo de Beneficiario serd de um
terco do tempo de permanéncia em que tenha contribuido para o Plano de Assisténcia
Médica, com um minimo assegurado de 06 (seis) meses e um maximo de 24(vinte e quatro)
meses.

Paragrafo Segundo - O Titular deve optar pela manutencéo no Plano de Assisténcia Médica,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o seu desligamento, sendo que no caso do demitido
esse prazo sera contado da comunicacdo da Embrapa ou da Casembrapa quantoao direito de
manutencdo da condicao de beneficiario, formalizada no ato da comunicagéo da demisséo.

Secéo Il
Do Aposentado

Art. 14 - Ao aposentado que contribuir para o Plano de Assisténcia Médica, em decorréncia
de vinculo empregaticio mantido junto a Embrapa ou a Casembrapa, pelo prazo minimo de
10 (dez) anos, é assegurado o direito de manutencdo como Beneficiario, nas mesmas
condigdes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de
trabalho, desde que assuma o pagamento integral da contribui¢cdo mensal.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de contribui¢do pelo entdo empregado, por periodo
inferior a 10 (dez) anos, é assegurado o direito de manutengdo como beneficiario, a razdo
de 1 (um) ano para cada ano de contribuicdo, desde que assuma o pagamento integral do
plano.

Paragrafo Segundo - O aposentado deve optar pela manutencdo do beneficio no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, em resposta a comunicacdo da Embrapa ou da Casembrapa,
formalizada no ato da comunicacao da aposentadoria.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese do empregado que se aposentar continuar trabalhando na
Embrapa ou na Casembrapa, quando vier a se desligar, é garantido o direito de manter-se
como beneficiario na condicdo de aposentado.

Paragrafo Quarto - Em caso de 6bito do empregado aposentado, que continuou trabalhando
na Embrapa ou na Casembrapa, antes do exercicio do direito previsto nesta Segdo, é
garantida a permanéncia no plano dos dependentes inscritos, pelo prazo a que teria direito o
empregado aposentado, desde que assumam as responsabilidades financeiras.

Paragrafo Quinto — O direito de manutencédo previsto nesta Secdo também sera garantido
ao ex-empregado da Embrapa e da Casembrapa demitido sem justa causa, que vier se
aposentar no periodo de 30 (trinta) dias ap6s a rescisdo do seu contrato de trabalho,
observados 0s prazos e as condi¢des estabelecidas previsto nesta Secao.
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Secéo 111
Das Disposi¢des Comuns

Art. 15 - O Plano de Assisténcia Médica tratado neste Regulamento destina-se a categoria
de Beneficirios ativos, ex-empregados demitidos sem justa causa eaposentados, pelo que o
direito previsto neste Capitulo garantira a manutencéo do ex- empregado neste mesmo Plano
de Assisténcia Médica.

Paragrafo Primeiro - O direito garantido nesta Secdo serd assegurado ainda que o
beneficiario ndo esteja contribuindo para o Plano de Assisténcia Méedica no momento da
perda do vinculo com a Embrapa ou com a Casembrapa, desde que em algum momento tenha
contribuido para o plano. Nesse caso, o direito sera assegurado na propor¢do do periodo ou
da soma dos periodos de sua efetiva contribuicao para o plano.

Paragrafo Segundo - A manutencdo da condicdo de beneficiario prevista neste Capitulo
podera ser exercida individualmente pelo titular ou estendida também a seu grupo familiar
inscrito quando da vigéncia do contrato de trabalho (dependentes), a critério do préprio
titular.

Paragrafo Terceiro - O ex-empregado podera incluir novo conjuge e filhos no periodo de
manutenc¢do da condi¢do de beneficiario.

Paragrafo Quarto - Em caso de 6bito do ex-empregado ou aposentado em exercicio do
direito de manutencdo, é garantida a permanéncia no Plano de Assisténcia Médica dos
dependentes inscritos, pelo prazo restante a que teria direito o ex-empregado ou o
aposentado, desde que assumam integralmente as responsabilidades financeiras eformalizem
expressamente junto a Casembrapa sua permanéncia em até 30 (trinta) dias da ocorréncia do
Obito, sob pena de exclusdo do Plano de Assisténcia Médica.

Paragrafo Quinto - As garantias previstas neste Capitulo ndo excluem vantagensobtidas
pelos empregados decorrentes de negociagdes ou acordos coletivos de trabalho.

Paragrafo Sexto - O Titular que ndo contribuir para o Plano de Assisténcia Médica, durante
o periodo que mantiver o vinculo com a Embrapa ou com a Casembrapa, ndo tera direito a
permanéncia de que trata este Capitulo, apds a perda do vinculo.

Paragrafo Sétimo - O direito de manutencéo no Plano de Assisténcia Médicadeixara de
existir nas seguintes hipdteses:

I- Cancelamento pela Embrapa ou pela Casembrapa do beneficio do plano
concedido aos seus empregados ativos e ex-empregados;

II-  Quando da admissdo do beneficiario titular em novo emprego, ficando sob
sua responsabilidade a comunicacéo do fato a Casembrapa;

I11-  Decurso dos prazos de manutencgdo previstos neste Capitulo.
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Art. 16 - Nos planos coletivos custeados integralmente pela Embrapa ou pela Casembrapa,
ndo é considerada contribuicdo a coparticipacdo do beneficiario, Gnica e exclusivamente em
procedimentos, como fator de moderacao, na utilizacdo dos servigos de assisténcia a saude,
e, também, o valor pago pelo empregado para custear parte ou integralidade da
contraprestacdo pecuniaria do Plano de Assisténcia Médica em relagdo aos dependentes.

Art. 17 - E assegurado ao ex-empregado demitido sem justa causa ou aposentado e aos seus
dependentes vinculados ao Plano de Assisténcia Médica o direito de exercer a portabilidade
de caréncias, na forma da regulamentacdo da ANS em vigor.

Art. 18 - Por se tratar de entidade de autogestdo, ndo existe a oferta de plano
individual/familiar, motivo pelo qual ndo se aplicam as regras da Resolu¢do do CONSU n°
19/99.

CAPITULO V - Da exting&o do direito a assisténcia

Secéo |
Da exclusao

Art. 19 - Cabera a Embrapa e a Casembrapa solicitar a exclusédo de Beneficiarios, nas
seguintes situacoes:

I- Perda da qualidade de Titular, ressalvado o direito de manutencéo no plano
previsto nos artigos 30 e 31 da Lei 9.656/1998, nos termos estabelecidos neste
Regulamento;

II-  Perda da qualidade de Dependente, caso deixe de atender as condicdes exigidas
para sua inscricdo previstas neste instrumento ou quando deixar de entregar 0s
documentos comprobatorios exigidos para sua manutencdo como Beneficiario.

Art. 20 — Para proceder com a solicitacdo de exclusdo de um Titular do Plano de
Assisténcia Médica, caber4d a Embrapa, obrigatéria e expressamente, informar a
Casembrapa:

- Se o0 beneficiario foi excluido por demissdo sem justa causa ou aposentadoria;
II-  Se o beneficiario excluido trata de empregado aposentado que continuou
trabalhando na Embrapa apés a aposentadoria;

I1l-  Se o beneficiario demitido contribuia para o pagamento do Plano de Assisténcia
Meédica ou para programas de assisténcia a salde anteriores e sucessores ao Plano de
Assisténcia Médica;

IV-  Por quanto tempo o beneficiario demitido contribuiu para o pagamento do Plano
de Assisténcia Médica e para programas de assisténcia a salde anteriores e sucessores
ao Plano de Assisténcia Médica;

V- Se o ex-empregado optou pela sua manutencao como beneficiario ou se recusou
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a manter esta condicao.

Paragrafo Unico - Nos termos da regulamentacdo, somente serdo admitidas as
solicitacGes de exclusdo dos beneficiarios do Plano de Assisténcia Médica, mediante
comprovacao de que o beneficiario foi comunicado do direito de manutencgéo previsto
na Lei n° 9.656/98, bem como mediante a disponibilizacdo das informagdesprevistas
neste artigo (quando aplicavel).

Art. 21 — A Casembrapa podera excluir a assisténcia a salude dos Beneficiérios,
independente de manifestacdo da Embrapa ou do proprio Titular, nas seguintes
hipoteses:

I-  Em caso de fraude ao Plano de Assisténcia Médica ou dolo, sendo que, em caso de
fraude relacionada a doenca ou lesdo preexistente serd instaurado processo
administrativo junto a ANS para apuracéo da fraude, nos termos dalegislacao vigente;
I1- Interrupcdo do pagamento dos valores devidos ao Plano de Assisténcia Médica,
inclusive em funcéo da inscricdo de Dependentes, por prazo superiora 120 (cento e
vinte) dias;

I11- Perda da qualidade de Titular ou de Dependente, para os beneficiarios que estejam
em exercicio do direito de manutencdo no plano previsto nos artigos 30 e 31 dal.ei
9.656/1998, nos termos estabelecidos neste Regulamento.

Art. 22 - Considera-se perda da qualidade de Associado Titular:

I- Falecimento;

II-  Perdado vinculo com a Embrapa ou com a Casembrapa;
I1l-  Voluntariamente, a pedido do proprio beneficiario;

IV-  Decisdo administrativa ou judicial;

V- Outras situacOes previstas em lei.

Paragrafo Primeiro — A exclusdo por motivo de fraude ou tentativa de fraude sera
precedida de inquérito e processo administrativo a ser instaurado pela Diretoria-
Executiva da Casembrapa.

Paragrafo Segundo — O associado titular excluido do Plano de Assisténcia Médica
podera solicitar a sua reinscri¢cdo no Plano, desde que seja elegivel nos termos do art.
8° do Regulamento, hipotese em que serad necessario o cumprimento dos periodos de
caréncia estabelecidos neste Regulamento, bem como da cobertura parcial temporaria
em relacéo as doencas e lesdes preexistentes.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de afastamento do pais por periodo superior a 6 (seis)
meses e desde que remunerado pela Embrapa ou pela Casembrapa, sera assegurado ao
associado titular o direito de reinscricdo no Plano de Assisténcia Médica, sem cumprimento
de novos periodos de caréncias, desde que formalize a solicitacdo de reingresso ao Plano
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até 30 (trinta) dias do seu retorno ao pais.

Paragrafo Quarto — O associado titular aposentado podera retornar ao Plano de
Assisténcia Médica uma Unica vez, desde que solicite a reinscrigdo no periodo de até12
(doze) meses da data da sua exclusao.

Paragrafo Quinto — A excluséo da inscri¢do no Plano a pedido do(a) associado(a) titular
a respectiva empresa dar-se-a no més subsequente ao da solicitacdo, apos a devolugao
de sua carteira e a de seus dependentes.

Paragrafo Sexto — O cancelamento da inscrigdo, nos termos tratados neste
Regulamento, ndo exime o associado de quitar eventuais débitos com a Casembrapa,
incluidos os valores de contribuicdo mensal e de coparticipacdo,ainda que a cobranca
venha a ser efetivada apds a sua exclusdo ao Plano, considerando o lapso temporal
existente entre a data do atendimento e a cobranca pelo credenciado.

Art. 23 — Em caso de 6bito do empregado, que tenha contribuido pelo prazo minimo de
10 (dez) anos, é garantida a permanéncia no Plano de Assisténcia Médica dos
dependentes inscritos, desde que assumam integralmente as responsabilidades
financeiras e formalizem expressamente junto a Casembrapa sua permanéncia em até
30 (trinta) dias da ocorréncia do 6bito, mediante termo deresponsabiliade financeira firmado
pelo proprio dependente ou seu representante legal, sob pena de exclusdo do Plano de
Assisténcia Medica.

Paragrafo Unico — Na hip6tese de contribuico pelo entdo empregado, por periodo
inferior a 10 (dez) anos, a permanéncia no Plano de Assisténcia Médica dos
dependentes inscritos serd assegurada a razdao de 1 (um) ano para cada ano de
contribuigéo.

Art. 24 — E vetada a inscricio de novos dependentes, exceto aquela de filhosnascidos
até 10 (dez) meses apds falecimento do associado titular, respeitado o disposto no art.
12 da Lei n°9.656/98.

Art. 25— Os filhos, enteados e menores sob guarda ou tutelados serdo automaticamente
excluidos do rol de dependentes ao excederem os limites de idade previstos neste
Regulamento de Beneficios, ou quando ocorrer uma das seguintes hipoteses:

I- Casamento ou unido estavel;

II-  Exercicio de emprego;

I1l-  Estabelecimento civil, comercial, ou autbnomo com economia propria; e
IV-  Excluséo do associado titular, exceto no caso de falecimento, e desde que
observado o disposto neste Regulamento.

Paragrafo Unico — A utilizacdo da cobertura assistencial oferecida pela Casembrapa,
apos a exclusdo prevista neste Artigo, sem o devido recadastramento, sera considerada
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indevida, respondendo o associado titular pelas despesas integrais dai decorrentes,
sem prejuizo das penalidades legais e regulamentares.

Art. 26 — Nos casos de exclusdo de dependentes, o associado titular obriga-se a devolver,
a Casembrapa, as respectivas carteiras de identificacdo, sob pena de responsabilizar-
se pelo pagamento dos valores correspondentes a indevida utilizacdo das coberturas
assistenciais.

Paragrafo Primeiro — A hipotese prevista no caput deste Artigo também se aplica no
caso de extravio de carteiras de identificacdo, sem a imediata comunicagao, por escrito,
a Casembrapa, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados da ocorréncia.

Paragrafo Segundo — Em caso de perda da condicdo de associado dependente, cabera
ao associado titular comunicar o fato imediatamente a Casembrapa, mediante
devolucéo da respectiva carteira de identificacéo.

Paragrafo Terceiro — A auséncia de comunicacdo acarretard, ao associado, a
responsabilidade integral pelo pagamento de todas as despesas resultantes da utilizacéo
indevida da cobertura assistencial por parte dos ex-associados dependentes.

CAPITULO VI - Da rede credenciada

Art. 27 — A Casembrapa colocara a disposicao dos associados e respectivos dependentes
inscritos no Plano de Assisténcia Médica rede credenciada e/ou referenciada de prestadores
de servigos.

Art. 28 — Os credenciamentos de assisténcia médico-hospitalar serdo firmados pela
Casembrapa, considerando-se 0s seguintes aspectos:

- A demanda de utilizacdo dos servigos assistenciais, por area de especialidade;
II-  Aqualificacdo técnica dos profissionais responsaveis; e
I11- O nivel de atendimento e a exceléncia dos servigos prestados.

Art. 29 - A lista de prestadores de servigos seré atualizada periodicamente, observando- se
a regulamentacdo vigente, e podera ser consultada no portal da Casembrapa na Internet. As
informagdes sobre substituicdes de prestadores e alteracdes na rede estardo disponiveis no
portal da Casembrapa na Internet, na forma e prazos estabelecidos pela regulamentacéo.

Paragrafo Unico - A Casembrapa reserva-se ao direito de alterar a rede de prestadores de
servicos, obedecido aos tramites legais existentes, principalmente no que se refere 8 mudanga
de entidade hospitalar, conforme art. 17 da Lei n® 9.656/1998:

I- E facultada a substituicdo de entidade hospitalar, desde que por outra equivalentee
mediante comunicacdo ao beneficiario e a ANS com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
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ressalvados desse prazo minimo os casos decorrentes de rescisao por fraude ou infracdo das
normas sanitarias em vigor.

II-  No caso de redimensionamento da rede hospitalar por reducdo ou substituicéo,
durante a internacédo de beneficiarios regularmente inscritos no Plano de Assisténcia Médica,
sera assegurada sua permanéncia até a alta hospitalar, estabelecida pelo medico assistente.
I1lI-  No caso do inciso anterior, os beneficiarios do Plano de Assisténcia Médica terdo
direito de prosseguir seu tratamento ambulatorial e hospitalar com qualquer outro
profissional, ou em outro estabelecimento de servicos desalde, integrante da rede
credenciada e/ou referenciada, sem que a Casembrapa tenha de efetuar qualquer
indenizacg&o pela substituicdo havida.

IV-  Caso o descredenciamento de estabelecimento hospitalar ocorra durante a internagédo
de beneficiario em virtude do cometimento de infracdo as normas sanitarias em vigor, a
Casembrapa responsabilizar-se-4 pela transferéncia imediata do paciente para outro
estabelecimento equivalente, sem nenhum 6nus.

V- No caso de redimensionamento por reducdo de entidade hospitalar, é necesséria
autorizacdo prévia da ANS.

Art. 30 — A fiscalizacdo e/ou auditoria da assisténcia prestada nos termos deste Regulamento
de Beneficios serdo realizadas pela Casembrapa, ou por pessoa natural ou juridica
especialmente designada para esse fim e, ainda, pelos proprios beneficiarios do Plano de
Assisténcia Médica.

Paragrafo Unico — Constatada qualquer irregularidade ou inadequacdo dos servicos
oferecidos, sera instaurado procedimento administrativo por parte da Diretoria- Executiva
da Casembrapa.

CAPITULO VII — Das Coberturas

Art. 31 - A Casembrapa cobrira os custos, em conformidade com os limites, prazos de
caréncias e condicOes estabelecidas neste Regulamento, aos Beneficiarios regularmente
inscritos, relativos aos atendimentos ambulatoriais, internagdes hospitalares e atendimentos
obstétricos, realizados dentro da area de abrangéncia e atuacdo estabelecida neste
Regulamento, e na rede prestadora de servigos contratada, credenciada ou referenciada da
Casembrapa, independentemente da circunstancia e do local de origem do evento, previstos
no Rol de Procedimentos e Eventos em Salde da ANS vigente a época do evento,
relacionados as doencas listadas na CID-10, no que se aplicam ao PLANO e de acordo com
as Diretrizes de Utilizacdo (DUT) e com as Diretrizes Clinicas(DC) previstas no Rol de
Procedimentos e Eventos em Salde da ANS em vigor a época do evento.

Secéo |
Do atendimento ambulatorial

Art. 32 — O Plano de Assisténcia Médica oferece cobertura ambulatorial com baseno Rol
de Procedimentos e Eventos de Saude da Agéncia Nacional de Saude Suplementar:
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I- Consultas médicas, em numero ilimitado, em clinicas basicas e especializadas
(especialidades meédicas), inclusive obstétricas para pré-natal, reconhecidas pelo Conselho
Federal de Medicina — CFM,;

a) Nao sdo consideradas especialidades médicas as areas de atuacao
reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina — CFM.

II-  Servicos de apoio a diagnostico, tratamentos e demais procedimentos ambulatoriais,
incluindo procedimentos cirdrgicos ambulatoriais, solicitados pelo médico assistente, ou
cirurgido-dentista devidamente habilitado, mesmo quando realizados em ambiente
hospitalar, desde que previstos no Rol de Procedimentos e Eventos em Salde para o
segmento ambulatorial e observados os critérios descritos nas Diretrizes de Utilizacéo
(DUT) estabelecidas na regulamentacdo da ANS e vigentes a época do evento, quando
for o caso;

I11-  Medicamentos registrados/regularizados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria
- ANVISA, utilizados nos procedimentos diagnosticos e terapéuticos contemplados no Rol
de Procedimentos e Eventos em Salde da ANS vigente na data do evento, exclusivamente
quando administrados em unidade de saude e solicitados pelo médico assistente;

IV-  Consultas/sessdes com nutricionista, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional,
psicologo e fisioterapeuta, solicitadas pelo médico assistente, de acordo com o namero
estabelecido no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da ANS, vigente a época do
evento, e observando os critérios descritos nas Diretrizes de Utilizacdo (DUT)
estabelecidas na regulamentacdo da ANS e vigentes a época do evento, quando for o
caso;

V- Consultas/sessdes de psicoterapia, de acordo com o nimero estabelecido no Rolde
Procedimentos e Eventos em Saude da ANS, vigente a época do evento, e observando
0s critérios descritos nas Diretrizes de Utilizacdo (DUT) estabelecidas na
regulamentacéo da ANS e vigentes a época do evento, que poderao ser realizadas tanto
por psicdélogo como por médico devidamente habilitado, conforme solicitacdo e
indicacdo do médico assistente;

VI-  Procedimentos de reeducacao e reabilitacdo fisica listados no Rol de Procedimentos
e Eventos em Salde da ANS vigente na data do evento, solicitados pelo médico assistente,
que poderdo ser realizados tanto por fisiatra como por fisioterapeuta;

VII-  Hemodialise e dialise peritonial - CAPD;

VIII- Quimioterapia oncoldgica ambulatorial: baseada na administracdo de medicamentos
para tratamento do céncer, incluindo medicamentos para o controlede efeitos adversos
relacionados ao tratamento e adjuvantes (medicamentos empregados de forma associada aos
quimioterapicos citostaticos com a finalidade de intensificar seu desempenho ou de atuar de
forma sinérgica ao tratamento), conforme prescricdo do médico assistente, que,
independentemente da via de administracdo e da classe terapéutica, necessitem ser
administrados sob intervencdo ou supervisdo direta de profissionais de satde dentro do
estabelecimento de Unidades de Saude;

IX-  Medicamentos antineoplasicos orais para uso domiciliar assim como medicamentos
para o controle de efeitos adversos e adjuvantes de uso domiciliar relacionados ao tratamento
antineoplasico oral e/ou venoso, desde que preenchidas as Diretrizes de Utilizagdo (DUT)
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previstas no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da ANS em vigor a época do
evento;

X- Procedimentos de radioterapia listados no Rol de Procedimentos e Eventos em
Saude da ANS vigente na data do evento para a segmentacdo ambulatorial,

X1- Procedimentos de hemodinamica ambulatoriais: aqueles que prescindem de
internacéo e de apoio de estrutura hospitalar por periodo superior a 12 (doze) horas, unidade
de terapia intensiva e unidades similares e que estejam descritos noRol de Procedimentos e
Eventos em Saude da ANS vigente na data do evento paraa segmentacdo ambulatorial,

X11-  Hemoterapia ambulatorial;

XI11- Cirurgias oftalmoldgicas ambulatoriais, denominada cirurgia refrativa (PRK ou
Lasik), para pacientes com mais de 18 (dezoito) anos e grau estavel ha pelo menos 01
(um) ano, quando preenchido pelo menos um dos seguintes critérios: (i) miopia
moderada e grave, de graus entre - 5,0 a— 10,0DE, com ou sem astigmatismo associado
com grau até —4,0DC com a refracdo medida atraves de cilindro negativo; (ii)
hipermetropia até grau 6,0DE, com ou sem astigmatismo associado com grau até 4,0
DC, com a refracdo medida atraveés de cilindro negativo.

Secéo 11
Do atendimento hospitalar

Art. 33 — O Plano de Assisténcia Médica oferece cobertura hospitalar com obstetricia, com
base no Rol de Procedimentos e Eventos de Saude da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, a saber:

- Internacdes hospitalares de todas as modalidades, em numero ilimitado de dias,
solicitadas pelo médico assistente;

II-  Despesas referentes a honorarios médicos, servicos gerais de enfermagem, exceto em
carater domiciliar, e alimentac&o;

I1lI-  Atendimento por outros profissionais de saude, durante o periodo de internacdo
hospitalar, quando indicado pelo médico ou cirurgido dentista assistente, obedecidos 0s
seguintes critérios:

a) O atendimento devera ocorrer dentro do escopo de atuacdo dos
profissionais de satde indicados e em conformidade com a legislacdo especifica sobre
as profissdes de saude e a regulamentacao dos respectivos Conselhos Profissionais; e,
b) No caso de ser necessaria a realizacdo de procedimentos, estes deverdo
constar do Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da ANS vigente na data do evento
para a segmentacao hospitalar.

IV-  Exames complementares previstos no Rol de Procedimentos e Eventos em Salde da
ANS vigente na data do evento, indispensaveis para o controle da evolucéo do quadro clinico
do beneficiério e elucidagdo diagndstica, fornecimento demedicamentos, anestésicos, gases
medicinais, transfusdes e sessdes de quimioterapia e radioterapia, conforme prescricao do
médico assistente, realizados ou ministrados durante o periodo de internagéo
hospitalar;

V- Remocdo do paciente, nas hipdteses previstas na regulamentacao vigente;
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VI-  Acomodacdo e alimentacdo fornecidas pelo hospital ao acompanhante do
Beneficiario menor de 18 (dezoito) anos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
ou que seja portador de necessidades especiais, salvo contraindicacdo justificada do
medico ou do cirurgido dentista assistente, exceto no caso de internacdo em CTI, UTI,
CETIN ou similares;

VII-  Orteses e proteses, registradas na ANVISA, ligadas aos atos cirurgicos listados no
Rol de Procedimentos e Eventos em Salde editado pela ANS, vigente a época do evento;
VI1I- Procedimentos cirdrgicos buco-maxilo-faciais listados no Rol de Procedimentos e
Eventos em Salde da ANS para a segmentacdo hospitalar, incluindo a solicitacdo de exames
complementares e o fornecimento de medicamentos, anestésicos, gases medicinais,
transfusdes, assisténcia de enfermagem, alimentacdo, Orteses, protesese demais materiais
ligados ao ato cirargico utilizados durante o periodo de internacao hospitalar;

IX-  Estrutura hospitalar necessaria a realizacdo dos procedimentos odontol6gicos
passiveis de realizacdo ambulatorial, mas que por imperativo clinico necessitemde
internacdo hospitalar, com equipe de salde necessaria a complexidade do caso, incluindo
exames complementares e o fornecimento de medicamentos, anestésicos, gases medicinais,
transfusdes, assisténcia de enfermagem e alimentacdo utilizados durante o periodo de internacdo
hospitalar;

a) O imperativo clinico caracteriza-se pelos atos que se impdem em funcéo das
necessidades do Beneficiario, com vistas a diminuicdo dos riscos decorrentes de uma
intervencdo, observadas as seguintes regras:

1. O cirurgido-dentista assistente e/ou 0 médico assistente ird avaliar e
justificar a necessidade do suporte hospitalar para a realizagdo do procedimento
odontoldgico, com o objetivo de garantir maiorseguranca ao Beneficiario, assegurando as
condigdes adequadas para aexecucdo dos procedimentos, assumindo as responsabilidades
técnicase legais pelos atos praticados;

2. Os honorérios do cirurgido-dentista e o0s materiais odontoldgicos
utilizados na execucdo dos procedimentos odontoldgicos ambulatoriais que, nas situacdes de
imperativo clinico, necessitem ser realizados em ambiente hospitalar, ndo estdo incluidosna
cobertura hospitalar.

X- Procedimentos considerados especiais, cuja necessidade esteja relacionada a
continuidade da assisténcia prestada em nivel de internacdo hospitalar:

a) Hemodialise e dialise peritonial - CAPD;
b) Quimioterapia oncoldgica ambulatorial;
C) Medicamentos para tratamento antineoplasico domiciliar de uso oral, desde

gue preenchidas as Diretrizes de Utilizacdo (DUT) previstas no Rol de Procedimentos
e Eventos em Saude da ANS em vigor a época do evento;

d) Radioterapia: todos os procedimentos descritos no Rol de Procedimentos e

Eventos em Salde vigente a época do evento para as segmentacGes ambulatorial e hospitalar;

e) Hemoterapia;

f) Nutricdo parenteral ou enteral;

)] Procedimentos diagnosticos e terapéuticos em hemodindmica descritos no

Rol de Procedimentos e Eventos em Salde vigente a época do evento;

h) Embolizages listadas no Rol de Procedimentos e Eventos em Saldevigente
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a época do evento;

i) Radiologia intervencionista;
j) Exames pré-anestésicos ou pré-cirurgicos;
k) Procedimentos de reeducacdo e reabilitacdo fisica listados no Rol de

Procedimentos e Eventos em Salde da ANS vigente na data do evento, que poderdo ser
realizados tanto por fisiatra como por fisioterapeuta, conforme solicitacdo e indicacdo do
meédico assistente.

XI-  Cirurgia plastica reconstrutiva de mama, utilizando-se de todos 0s meios e técnicas
necessarias, para o tratamento de mutilacdo decorrente de utilizacao de técnica de tratamento
de céncer;

XI11- Cirurgia plastica reparadora de 6rgéos e funcdes, conforme Rol de Procedimentos
e Eventos em Saulde vigente a época do evento;

XII- Transplantes, desde que listados no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da
ANS vigente a época do evento, e procedimentos a ele vinculados, respeitadas as
Diretrizes de Utilizagao (DUT) previstas no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude
da ANS em vigor a época do evento, incluindo as despesas necessérias a sua realizacdo, no
que couber:

a) Despesas assistenciais com doadores vivos, as quais estdo sob expensas da
operadora de planos privados de assisténcia a saide do beneficiario receptor;

b) Medicamentos utilizados durante a internagéo;

C) Acompanhamento clinico em todo o periodo p6s-operatério, que compreende

ndo sO o pos-operatdrio imediato (primeiras 24 horas da realizacdo da cirurgia), mediato
(entre 24 horas e 48 horas da realizacdo da cirurgia), mas também o pos-operatério tardio (a
partir de 48 horas darealizacdo da cirurgia), exceto medicamentos de manutencao;

d) Despesas com captacdo, transporte e preservacdo dos érgdos, sem qualquer
onus ao beneficiario receptor;

e) Os procedimentos de transplante, no @mbito da prestacéo de servicos de salde
suplementar, estardo submetidos a legislagdo especifica vigente;

1. O Beneficiario candidato a transplante de 6rgaos provenientes de doador
cadaver, conforme legislagdo especifica devera,obrigatoriamente, estar inscrito em uma das
Centrais de Notificacdo, Captacdo e Distribuicdo de Orgdos - CNCDOs e sujeitar-se-a ao
critério de fila Unica de espera e de selec¢do;

2. As entidades privadas e equipes especializadas deverdo observar o
regulamento técnico — legislacdo vigente do Ministério da Saude — quedispde sobre a forma
de autorizacdo e cadastro junto ao Sistema Nacional de Transplante — SNT;

3. S&o competéncias privativas das CNCDOs, dentro das funcbes de
gerenciamento que lhes sdo atribuidas pela legislagdo em vigor: determinar o
encaminhamento de equipe especializada e providenciaro transporte de tecidos e 6rgdos ao
estabelecimento de salde autorizado em que se encontre o receptor.

XI1V- Procedimentos relativos ao pré-natal e da assisténcia ao parto e puerpério;

XV-  Despesas, incluindo acomodacéo, alimentacdo e paramentagéo, conforme legislacéo
vigente e limitadas aquelas fornecidas pelo hospital, relativas a um acompanhante indicado
pela mulher durante o pré-parto, parto e pds-parto imediato, entendido como o periodo que
abrange ateé 10 (dez) dias apos o parto, salvo intercorréncias, a critério médico, ou no caso
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de internacdo em CTI, UTI, CETIN ou similares;

XVI- Assisténcia ao recém-nascido, filho natural ou adotivo do Beneficiario, ou de seu
dependente, durante os primeiros 30 (trinta) dias ap6s o parto ou a adocdo, desde que o
Beneficiario (pai ou mée do recém-nascido) tenha cumprido caréncia de 180 (cento e
oitenta) dias.

Art. 34 - Na atencdo prestada aos portadores de transtornos mentais serdo observados:

I- O atendimento ambulatorial e em consultorios sera priorizado, utilizando a internacéo
psiquiatrica apenas como ultimo recurso terapéutico quando houver indicacdo do médico
assistente;

II-  Haverd cobertura para os procedimentos clinicos ou cirargicos decorrentes de
transtornos mentais, inclusive aqueles necessarios ao atendimento das lesdes auto-infligidas;
I11- Havera cobertura de hospital-dia para transtornos mentais, de acordo com as Diretrizes
de Utilizacdo (DUT) previstas no Rol de Procedimentos e Eventos em Salde da ANS em
vigor a época do evento;

a) Entende-se hospital-dia para transtornos mentais como o recurso intermediario
entre a internacdo e o ambulatério, que deve desenvolverprogramas de atencdo e cuidados
intensivos por equipe multiprofissional, visando substituir a interna¢do convencional, e
proporcionando ao Beneficiario a mesma amplitude de cobertura oferecida em regime de
internacdo hospitalar.

V- Nos casos de internacdo decorrentes de transtornos psiquiatricos havera cobranca de
coparticipacdo conforme percentual definido no Plano de Custeio, apés 30 dias de internacdo,
continuos ou ndo, nos 12 (doze) meses de vigéncia da adesdo do Beneficiario, ndo cumulativos.

Art. 35 - O presente Regulamento garante, ainda:

I- Atendimentos nos casos de planejamento familiar, de que trata o inciso Il do artigo
35-C da Lei 9.656/1998, previstos no Rol de Procedimentos e Eventos em Salde vigente a
época do evento, observadas, ainda, as Diretrizes de Utilizacdo (DUT) previstas no Rol de
Procedimentos e Eventos em Saude da ANS em vigora época do evento;

II-  Eventos e procedimentos relacionados no Rol de Procedimentos e Eventos em Salde
da ANS em vigor na data do evento que necessitem de anestesia com ou sem a participacao
de profissional médico anestesista, caso haja indicagdo clinica;

I1l-  Insumos necessarios para realizacdo de procedimentos previstos no Rol de
Procedimentos e Eventos em Saude da ANS em vigor na data do evento, assim como a equipe
cirirgica necessaria para a realizacdo de procedimentos cirdrgicos, caso haja indicacédo
clinica;

IV-  Taxas, materiais, contrastes e medicamentos, necessarios para a execucdo de
procedimentos e eventos em saude previstos no Rol de Procedimentos e Eventos em Salde
da ANS em vigor na data do evento, desde que estejam regularizados e registrados e suas
indicacdes constem da bula/manual junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA;

V- Procedimentos realizados por laser, radiofrequéncia, robdtica, neuronavegacéo ou
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outro sistema de navegacdo, escopias e técnicas minimamente invasivas, quando assim
especificados no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da ANS vigente na data do
evento;

VI-  Remocdo e/ou retirada de Orteses, proteses ou outros materiais cuja colocagéo,
insercdo e/ou fixacdo esteja contemplada no Rol de Procedimentos e Eventos em Salde da
ANS vigente a época do evento.

CAPITULO VIII - Das urgéncias e emergéncias

Art. 36 — O Plano de Assisténcia Médica, com vistas a execucdo das atividades e
procedimentos destinados a preservacao da vida, 6rgdos e funcdes, desde o primeiro
atendimento ambulatorial até a alta hospitalar, asseguraré o atendimento necessario para
0S casos de emergéncia e urgéncia.

Paragrafo Primeiro — Para os efeitos deste Regulamento, considera-se:

I- Acidente pessoal € o evento com data caracterizada, exclusivo e diretamenteexterno,
subito, involuntario e violento, causador de lesdo fisica que, por si so, e independente de toda
e qualquer causa, torne necessario o tratamento médico;

II-  Caso de urgéncia é o evento resultante de acidente pessoal ou de complicacBes no
processo gestacional.

I1lI-  Caso de emergéncia € o evento que implica risco imediato de vida ou de lesdes
irreparaveis para o paciente, caracterizado em declaracdo do médico assistente.

Paragrafo Segundo — Serdo garantidos os atendimentos de urgéncia e emergéncia,
observando-se que:

I- Para os atendimentos de urgéncia decorrentes de acidentes pessoais, 0 atendimento
ocorrera sem restricdes, depois de decorridas 24 (vinte e quatro) horas da adesdo do
beneficiario ao PLANO;

II- Depois de cumprida a caréncia para internacdo, havera cobertura dos
atendimentos de urgéncia e emergéncia que evoluirem para a internacdo, desde a admissao
até a alta, ou que sejam necessarios para a preservacao da vida, 6rgdos e funcdes;

I1l-  Durante o cumprimento do periodo de caréncia para internacdo, serdo garantidos os
atendimentos de emergéncia, limitados as primeiras 12 (doze) horas, ou até que ocorraa
necessidade de internacéo;

IV-  Depois de cumprida a caréncia de 180 (cento e oitenta) dias, havera cobertura dos
atendimentos de urgéncia decorrente de complicacdes no processo gestacional, desde a
admissao até a alta, ou que sejam necessarios para a preservacao da vida, 6rgaos e fungoes;
V- Durante o cumprimento do periodo de caréncia de 180 (cento e oitenta) dias, serdo
garantidos os atendimentos de urgéncia e emergéncia referentes ao processo gestacional,
limitados as primeiras 12 (doze) horas, ou até que ocorra a necessidade de internacao.

Paragrafo Terceiro - Nos casos em que houver acordo de Cobertura Parcial
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Temporaria e que resultem na necessidade de eventos cirurgicos, leitos de alta
tecnologia e procedimentos de alta complexidade relacionados as Doencas e Lesdes
Preexistentes, havera atendimento limitado as primeiras 12 (doze) horas, ou até que
ocorra a necessidade de internacéo.

CAPITULO IX - Da remogéo

Art. 37 — A remocéo inter-hospitalar sera realizada via terrestre, mediantemanifestacéo do
médico assistente que ateste a necessidade de remocdo do beneficiario, observando a
regulamentacdo da ANS em vigor, sendo necessaria prévia autorizacdo da Casembrapa,
exceto para os casos especificos relativos a situagdes caracterizadas como de urgéncia ou de
emergéncia.

Art. 38 — Nos atendimentos de urgéncia e emergéncia médico-hospitalar, estardo
contemplados os servicos de remocdo terrestre inter-hospitalar (ambulancia simples ou por
Unidade de Terapia Intensiva moével) dentro da abrangéncia geografica definida neste
Regulamento de Beneficios.

Paragrafo Primeiro — A cobertura de remocdo para unidade de atendimento da rede do
Plano de Assisténcia Médica serd garantida depois de realizados os atendimentos
classificados como urgéncia e emergéncia, quando caracterizada, pelo médicoassistente, a
falta de recursos oferecidos pela unidade para continuidade de atencdo ao paciente.

Paragrafo Segundo — A cobertura de remocdo para unidade de atendimento do SUS sera
garantida depois de realizados os atendimentos classificados como urgéncia eemergéncia,
quando caracterizada, pelo médico assistente, a necessidade deinternacdo para 0s USUArios
que estiverem cumprindo caréncia.

Paragrafo Terceiro — Também serd garantida a remocao para unidade do SUS, depois de
realizados os atendimentos de urgéncia e emergéncia, nos casos em que houver acordo de
cobertura parcial temporéria e que resultem na necessidade de eventos cirargicos, leitos de
alta tecnologia e procedimentos de alta complexidade relacionados as doencas e les6es
preexistentes.

Paragrafo Quarto — Na remocdo para uma unidade do SUS serdo observadas asseguintes
regras:

I- Quando ndo possa haver remocdo por risco de vida, o beneficiario ou seu
representante legal e o prestador do atendimento deverdo negociar entre si a
responsabilidade financeira da continuidade da assisténcia, desobrigando-se, assim, a
Casembrapa, desse 6nus.

II-  Caberaa Casembrapa o 6nus e a responsabilidade da remocdo do beneficiario para
a unidade do SUS que disponha de recursos necessarios para garantir a continuidade do
atendimento.
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I11- Na remocdo, a Casembrapa deverd disponibilizar ambuléncia com 0s recursos
necessarios para garantia da manutencao da vida, so cessando sua responsabilidade sobre o
beneficiario quando efetuado o registro na unidade SUS.

IV- Quando o beneficidrio ou seu representante legal optar, mediante assinatura de
termo de responsabilidade, pela continuidade do atendimento em unidade diferente
daquela definida no inciso |1, a Casembrapa estara desobrigada da responsabilidade
medica e do dnus financeiro da remocéo.

CAPITULO X - Do reembolso de despesas

Art. 39 — Os mecanismos de regulagio previstos no CAPITULO XIV deste
Regulamento também se aplicam as solicitacbes de reembolso, inclusive quanto a
necessidade de autorizacdo prévia da Casembrapa para a realizacdo de todos 0s
servicgos cobertos, exceto consultas médicas nas especialidades de cirurgia geral, clinica
geral, pediatria, ginecologia e obstetricia e atendimentos de urgéncia eemergéncia.

Art. 40 — A Casembrapa assegurard o reembolso, no limite das obrigacdes deste
Regulamento, das despesas efetuadas pelo beneficiario com assisténcia a salude prevista
neste instrumento, em funcédo de atendimentos eletivos e de urgéncia e emergéncia, prestados
dentro da area geogréafica de abrangéncia e atuacdo do Plano de Assisténcia Médica.

Paréagrafo Primeiro — O beneficiario do Plano de Assisténcia Médica efetuara o pagamento
integral das despesas ao profissional ou instituicdo e apresentara a Casembrapa os devidos
comprovantes para fins de reembolso.

Paragrafo Segundo — A Casembrapa examinara os pedidos de reembolsoobedecendo aos
parametros e valores estabelecidos nas tabelas de precos ajustados com sua rede credenciada
e/ou referenciada de prestadores de servicos, no local e més do atendimento, assegurando-se
0 reembolso nos limites da respectiva tabela, descontadas as eventuais coparticipagoes
existentes.

Art. 41 — A concessao de reembolso sera efetuada diretamente ao associado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ap6s a entrega a Casembrapa da seguinte documentacao:

I- Autorizacao prévia da Casembrapa, inclusive com a realizacdo de pericia prévia,
guando exigido;

II-  Requerimento preenchido e assinado em impresso padronizado;

I1lI-  Via original do documento comprobatério do pagamento das despesas ao
profissional e/ou instituicdo ndo credenciada pela Casembrapa (recibos ou notas
fiscais);

IV-  Contaanalitica (fatura) médico-hospitalar, discriminada e detalhada;

V- Relatério médico pormenorizado, indicando a patologia, traumas ou
complicacbes havidas, bem como os procedimentos adotados; e

VI-  Declaracdo do meédico assistente, especificando a razdo da urgéncia e/ou
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emergéncia, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro — Serdo indeferidos os pedidos de reembolso cujos comprovantes
contenham emendas ou rasuras, de modo a impossibilitar a exata compreensao de seus
termos.

Paragrafo Segundo - Para fins de reembolso, os Beneficiarios deverdo apresentar a
documentacdo adequada no prazo maximo de 12 (doze) meses contados da data do
evento, sob pena de perder o direito ao reembolso.

Paragrafo Terceiro - A diferenca entre o valor da despesa e o do reembolso é de
exclusiva responsabilidade do Beneficiario.

Paragrafo Quarto - Nao poderéo ser reembolsadas despesas com procedimentos nédo
cobertos pelo Plano de Assisténcia Médica.

Paragrafo Quinto - Eventuais créditos a serem recebidos pelo Beneficiario serdo
compensados com débitos para o Plano de Assisténcia Médica.

Paragrafo Sexto — A tabela utilizada para o célculo do valor de reembolso esta registrada
no cartorio, estando também disponivel na sede da Casembrapa e em seu portal corporativo
na internet. As revisdes na Tabela de Reembolso, considerando que seu valor ndo podera ser
inferior ao praticado com a rede, ocorrem por decisdo do Conselho de Administracdo da
Casembrapa.

Paragrafo Sétimo - Os esclarecimentos a respeito da tabela de reembolso podem ser obtidos
na sede da Casembrapa ou pelo telefone da operadora.

CAPITULO XI — Das doencas e lesdes preexistentes

Art. 42 - Doencas ou lesdes preexistentes sdo aquelas que o Beneficiario ou seu
representante legal saiba ser portador ou sofredor no momento da ades@o aopresente
instrumento.

Art. 43 - No momento da adesdo ao presente instrumento, o Beneficiario devera
preencher a Declaracdo de Saude, no qual manifestara o conhecimento de doencas ou
lesbes preexistentes a época da adesdo ao presente Regulamento, sob pena de
caracterizacdo de fraude, ficando sujeito a suspensdo ou exclusdo do PLANO,
conforme disposto no inciso 11 do paragrafo Gnico do artigo 13 da Lei n°® 9.656/1998.

Paragrafo Primeiro - Juntamente com o Formulério de Declaragdo de Saude, sera
entregue a Carta de Orientacdo ao Beneficiario.

Caixa de Assisténcia dos PQEB - Av. W3 Norte (Final) S/N. Prédio da Casembrapa.

Empregados da Empresa Brasileira Brasilia - DF | Caixa Postal 10.811 | CEP: 70.306-970

de Pesquisa Agropecudria Tel: (61) 3181-0010 | Ouvidoria: (61) 3181.0010 Opcéao 3

casembrapa.com.br

23



?Casembrapa casembrapa.com.br

Paragrafo Segundo - O Beneficiario tem o direito de preencher a Declaracdo de Saude
mediante entrevista qualificada orientada por um medico pertencente a lista de
profissionais da rede de prestadores credenciados pela Casembrapa, sem qualquer
onus para o Beneficiario.

Paragrafo Terceiro - Caso o Beneficiario opte por ser orientado por médico ndo
pertencente a lista de profissionais da rede assistencial da Casembrapa, podera fazé-
lo, desde que assuma o dnus financeiro dessa entrevista.

Paragrafo Quarto - O objetivo da entrevista qualificada é orientar o Beneficiario para
o0 correto preenchimento da Declaracdo de Saude, onde sé@o declaradas as doencas ou
lesbes que o Beneficiario saiba ser portador ou sofredor, no momentoda contratacdo ou
adesdo ao plano privado de assisténcia a saude, além de esclarecer questdes relativasaos
direitos de cobertura e consequéncias da omissao de informagdes.

Paragrafo Quinto - E vedada a alegacdo de omissdo de informag&o de doenca ou lesdo
preexistente quando for realizado qualquer tipo de exame ou pericia no Beneficiario
pela Casembrapa, com vistas a sua admissdo no plano privado de assisténcia a satde.

Art. 44 - Sendo constatada por pericia ou na entrevista qualificada ou através de
declaracdo expressa do Beneficiario, a existéncia de doenca ou lesdo que possa gerar
necessidade de eventos cirargicos, de uso de leitos de alta tecnologia e de procedimentos
de alta complexidade, a Casembrapa oferecera a cobertura parcial temporaria.

Paragrafo Unico - A cobertura parcial temporaria consiste na suspensdo, por um
periodo ininterrupto de 24 (vinte e quatro) meses, da cobertura de procedimentos de
alta complexidade, leitos de alta tecnologia e procedimentos cirargicos exclusivamente
relacionados as doencas ou lesdes preexistentes.

Art. 45 - A confirmacao da doenca ou lesdo preexistente se fara com base nos principios
técnicos, normativos e éticos que regem um diagndstico em medicina, em especial pela
existéncia de antecedentes médicos ou hospitalares, sintomas, sinais ou alteracGes
perceptiveis em seu estado de saude, ou, ainda, por exames diagndsticos
comprobatorios.

Paragrafo Unico - As doencas ou lesbes preexistentes poderdo ser identificadaspela
Casembrapa por todos os meios de verificacdo que se aceitem como prova, inclusive
prontudrios médico-hospitalares, em consultdrios, clinicas, laboratorios e hospitais e,
ou atraves de exames médicos de avaliacdo exigidos pela Casembrapa para defini¢ao
dos eventos que terdo cobertura parcial temporaria.

Art. 46 - Os procedimentos de alta complexidade encontram-se especificados no Rol
de Procedimentos e Eventos em Saude da ANS, disponivel no site www.ans.gov.br.

Art. 47 - Exercendo prerrogativa legal, a Casembrapa nao optara pelo fornecimento
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do Agravo.

Art. 48 - Identificado indicio de fraude por parte do Beneficiario, referente a omissao
de conhecimento de doencga ou lesdo preexistente por ocasido da adesédo ao plano
privado de assisténcia a saude, a Casembrapa devera comunicar imediatamente a
alegacédo de omissdo de informacéao ao Beneficiario atraves de Termo de Comunicagao
ao Beneficiario e podera oferecer a op¢ao de cobertura parcial temporaria ou solicitar
abertura de processo administrativo junto a ANS, quando da identificacdo do indicio
de fraude, ou apds recusa do Beneficiario a cobertura parcial temporaria.

Paragrafo Primeiro - Instaurado o processo administrativo na ANS, a Casembrapa
cabera o 6nus da prova.

Paragrafo Segundo - A Casembrapa podera utilizar-se de qualquer documento legal
para fins de comprovacao do conhecimento prévio do Beneficiario sobre sua condicéo
guanto a existéncia de doenca e lesdo preexistente.

Paragrafo Terceiro - A ANS efetuara o julgamento administrativo da procedéncia da
alegacdo, apos entrega efetiva de toda a documentacao.

Paragrafo Quarto - Se solicitado pela ANS, o Beneficiario devera remeter
documentacdo necessaria para instrucédo do processo.

Paragrafo Quinto - Apdés julgamento, e acolhida a alegacao da Casembrapa, pela ANS,
0 Beneficiario passa a ser responsavel pelo pagamento das despesas efetuadas com a
assisténcia médico-hospitalar prestada e que tenha relacdo com a doenca ou lesdo
preexistente, desde a data da efetiva comunicagdo da constatacdo da doenca e les@o
preexistente, pela Casembrapa, bem como sera excluido do Plano de Assisténcia
Médica.

Paragrafo Sexto - N&o havera a negativa de cobertura sob a alegacio de doenca ou
lesdo preexistente, bem como a suspensdo ou exclusdo do Plano de Assisténcia Médica
até a publicacéo, pela ANS, do encerramento do processo administrativo.

Art. 49 - O presente capitulo ndo vigorara para:

I- O Beneficiario Titular que solicitar sua inscricdo e a de seus dependentes no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias da data de inicio do seu vinculo empregaticio com a Embrapa ou
com a Casembrapa;

II- O Beneficiario Dependente cuja inscri¢do no Plano de Assisténcia Médica ocorra no
prazo maximo de 30 (trinta) dias da data em que tornar elegivel para o Plano de Assisténcia
Médica;

I1lI- O Beneficiario Dependente que passar para a condicdo de Beneficiario Titular,
observadas as elegibilidades previstas no presente regulamento ou na legislacao.
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Paragrafo Unico - Entende-se por data de elegibilidade, para fins do disposto no inciso Il
exemplificativamente, a data do casamento para inscricdo do conjuge, a data de inicio da
unido estavel para a inscricdo de companheiro, a data do nascimento para a inscri¢do de filho
recém-nascido, dentre outras.

CAPITULO XII - Das caréncias

Art. 50 — Os associados titulares e respectivos dependentes somente fardo jus a
cobertura assistencial, definida neste Regulamento de Beneficios, se observados os
seguintes periodos de caréncia, contados da data de inicio da respectiva inscricao:

- Casos de urgéncia e emergéncia — 24 (vinte e quatro) horas;

II-  Consultas — 60 (sessenta) dias;

III- Partos a termo, excluidos os partos prematuros e decorrentes de
complicagdes no processo gestacional — 300 (trezentos) dias;

IV-  Demais situacdes — 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 51 — E isento do cumprimento dos periodos de caréncia:

I- O Beneficiario Titular que solicitar sua inscricdo e a de seus dependentes no prazo
maximo de 30 (trinta) dias da data de inicio do seu vinculo empregaticio com a Embrapa ou
com a Casembrapa;

II- O Beneficiario Dependente cuja inscri¢do no Plano de Assisténcia Médica ocorra no
prazo maximo de 30 (trinta) dias da data em que tornar elegivel para o Plano de Assisténcia
Meédica;

I1lI- O Beneficiario Dependente que passar para a condicdo de Beneficiario Titular,
observadas as elegibilidades previstas no presente regulamento ou na legislacao.

Paragrafo Unico - Entende-se por data de elegibilidade, para fins do disposto no inciso |1,
exemplificativamente, a data do casamento para inscricdo do cOnjuge, a data deinicio
da unido estavel para a inscricdo de companheiro, a data do nascimento para a inscri¢éo de
filho recém-nascido, dentre outras.

CAPITULO Xl — Das exclusoes de cobertura

Art. 52 — Em conformidade com o que prevé a Lei n° 9.656/1998, as Resolucgdes do
CONSU e respeitando-se as coberturas minimas obrigatorias previstas na citada Lei e
no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da ANS vigente na data do evento, estédo
excluidos da cobertura do Plano de Assisténcia Médica os eventos e despesas
decorrentes de atendimentos, servi¢os ou procedimentos ndo descritos expressamente
neste instrumento e os provenientes de:

I- Procedimentos assistenciais que exijam autorizacdo prévia, realizados a
revelia da Casembrapa sem atendimento as condi¢des previstas neste Regulamento;
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- Atendimentos prestados antes do inicio da vigéncia da adesdo do
Beneficiario ou do cumprimento das caréncias, respeitadas as demais condicdes deste
Regulamento;

- Despesas com assisténcia odontoldgica de qualquer natureza (diagndstica,
clinica ou cirargica), inclusive relacionadas com acidentes, exceto cirurgias buco-
maxilo-faciais cobertas pelo Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da ANS para a
segmentacao hospitalar;

V- Honorarios e materiais utilizados pelo cirurgido-dentista quando, por
imperativo clinico, for necessaria estrutura hospitalar para a realizacdo de
procedimentos listados no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da ANS para a
segmentacdo Odontoldgica;

V- Procedimentos ndo discriminados no Rol de Procedimentos e Eventos em
Saude da ANS vigente na data do evento;

VI- Exames para piscina ou ginastica, necropsias, medicina ortomolecular e
mineralograma do cabelo;

VII- Procedimentos, exames ou tratamentos realizados no exterior;

VIII-  Avaliacdo pedagobgica;

IX- Orientacdes vocacionais;

X- Atendimentos em casos de cataclismos, guerras e comogoes internas,quando
declaradas por autoridade competente;

XI- Despesas com acompanhantes, exceto acomodacdo e alimentacdo para

pacientes portadores de necessidades especiais, menores de 18 e com idade igual ou
superior a 60 anos, nos termos definidos neste Regulamento;

XI1I- Acomodacao, alimentacdo e paramentacdo relativas a um acompanhante,
ressalvada a relativa ao indicado pela mulher durante o pré-parto, parto e pés-parto
imediato, nos termos definidos neste Regulamento;

X11- Despesas extra-hospitalares (tais como telefonemas, consumo de frigobar,
lavanderia, refei¢cbes ndo previstas no tratamento, objetos destruidos ou danificados,
outras despesas de carater pessoal ou particular e quaisquer outras despesas que nao
sejam vinculadas a cobertura do presente instrumento);

XIV- Estada de paciente ou acompanhante em hotel, penséo ou similares;
XV- Enfermagem particular em residéncia ou hospital;
XVI- Fornecimento de medicamentos para tratamento domiciliar, ou seja, aqueles

prescritos pelo médico assistente para administracdo em ambiente externo ao de
unidade de saude, com excecdo dos medicamentos antineoplasicos orais para uso
domiciliar e dos medicamentos para o controle de efeitos adversos e adjuvantes
previstos no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da ANS vigente a época do
evento;

XVII-  Permanéncia hospitalar ap6s alta médica;

XVIII- Internacdo em acomodacdo diferente da definida neste Regulamento de
Beneficios e todas as despesas adicionais dai consequentes, exceto quando
expressamente exigido na regulamentacéo vigente;

XIX- Limpeza de pele;

XX- Proteses e drteses e seus acessorios ndo ligados ao ato cirargico, conforme os
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seguintes conceitos: protese como qualquer material permanente ou transitorio que
substitua total ou parcialmente um membro, 6rgédo outecido e értese como qualquer
material permanente ou transitorio que auxilie as fun¢des de um membro, 6rgao ou
tecido, sendo néo ligados ao ato cirtrgico os materiais cuja colocagdo ou remogao nédo
requeiram a realizacéo de ato cirurgico;

XXI- Investigacao de paternidade (DNA), maternidade ou consanguinidade;

XXI1-  Fornecimento de 6culos e lentes de contato;

XXIIl-  Remocao de pacientes de fora ou para fora da area geogréafica de cobertura
assistencial;

XXIV-  Materiais e medicamentos importados, ndo nacionalizados, ou seja, aqueles
produzidos fora do territorio nacional e sem registro vigente na ANVISA;

XXV-  Transplantes, com exce¢do dos transplantes listados no Rol de Procedimentos
e Eventos em Saude da ANS vigente na data do evento;

XXVI-  Procedimentos clinicos ou cirurgicos para fins estéticos, bem como drtesese
proteses para o mesmo fim, ou seja, aqueles que nao visam restauracdo parcial ou total
da funcdo de 6rgéo ou de parte do corpo humano lesionada, seja por enfermidade,
traumatismo ou anomalia congénita;

XXVII- Cirurgia pléastica estética de qualquer natureza;

XXVIII-  Aparelhos estéticos e tratamentos clinicos, cirurgicos ou endocrinoldgicos,
com a finalidade estética ou para alteragdes somaticas;

XXIX-  Sessdo, entrevista, consulta, avaliacdo ou tratamento de terapia de grupo,
teste psicotécnico, ginastica, danca, massagem, ducha, ioga, natacéo e outros esportes;
XXX- Remocdo aérea, fluvial ou maritima, exceto nos casos excepcionais de urgéncia
e emergéncia, mediante manifestacdo do médico assistente, que assegure a
impossibilidade de remocao terrestre e prévia autorizacdo da Casembrapa, podera ser
autorizada a utilizacdo de remocao inter- hospitalar via aérea;

XXXI-  Cirurgia de mudanca de sexo, e quaisquer outras internagdes hospitalares,
cuja finalidade ndo seja a de exclusivo controle da saude;

XXXII- Tratamento clinico ou cirdrgico experimental, ou seja, aquele que emprega
medicamentos, produtos para a saude ou técnicas nao registrados/nao regularizados no
pais, bem como, aquele que é considerado experimental pelo Conselho Federal de
Medicina — CFM, e, ainda, aquele que ndo possui indicacdes descritas na bula/manual
registrado na ANVISA (uso off-label);

XXXI111-  Tratamento ilicito ou antiético, assim definidos sob 0 aspecto médico ou néo
reconhecidos pelas autoridades competentes;

XXXIV-  Exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de
mudanca de funcéo e demissionais;

XXXV- Escleroterapia para fins estéticos;

XXXVI-  Tratamento de rejuvenescimento ou de emagrecimento com finalidade
estética, assim como em SPA, clinicas de repouso e estancias hidrominerais;

XXXVII-  Aquisicdo ou aluguel de equipamentos e aparelhos, exceto aqueles utilizados
durante a internacdo hospitalar, sem a devida justificativa médica e previamente
autorizado pela Casembrapa;

XXXVIII-  Assisténcia domiciliar sem a devida justificativa médica e autorizacéo
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prévia da Casembrapa;

XXXIX-  Atendimentos referentes a atos proibidos pelo Codigo de Etica Médica;XL-
Especialidades ndo reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina;

XLI- Demais procedimentos clinicos, cirargicos, exames complementares e métodos
auxiliares ndo previstos neste Regulamento de Beneficios;

XLII- Inseminacédo artificial, entendida como técnica de reproducdo assistida que
inclui a manipulac@o de odcitos e esperma para alcancar a fertilizagdo,por meio de
injecOes de esperma intracitoplasmaticas, transferéncia intrafalopiana de gameta,
doacdo de odcitos, inducdo da ovulacéo, concepgdo postuma, recuperacdo espermatica
ou transferéncia intratubaria do zigoto, entre outras técnicas, e respectivos exames.

CAPITULO XIV - Da utilizagio dos servicos e dos mecanismos de regulacio

Art. 53 — Os beneficiarios do Plano de Assisténcia Médica serdo atendidos por profissionais
ou estabelecimentos de saude - escolhidos com base disponivel no site
www.casembrapa.org.br — mediante apresentacao da carteira personalizada de identificagcéo
fisica ou digital, acompanhada de documento de identificacdo oficial e, quando necessario,
da apresentacdo da guia de atendimento devidamente emitida e assinada pela Casembrapa
para cada caso e evento.

Paragrafo Unico - Os servicos de diagndstico, tratamento e demais procedimentos
ambulatoriais podem ser solicitados pelo médico assistente ou cirurgido-dentista, dentro das
suas competéncias, independentemente de pertencerem a rede credenciada da Casembrapa.

Art. 54 — Sdo mecanismos de regulacdo adotados pela Casembrapa:

I- Pericia Prévia — Exame médico-pericial, com a subsequente emissdo do laudo
pericial circunstanciado, antecedendo a realizacdo do procedimento solicitado e para
seu correto enquadramento de acordo com as normas e beneficios oferecidos pelo Plano
de Assisténcia Médica.

a) A pericia prévia sera realizada em todas as situacGes nas quais exista a
necessidade de avaliar a finalidade reparadora do procedimento (excetonos casos de
urgéncia), de acordo com os beneficios oferecidos pelo Plano de Assisténcia Médica.

II-  Autorizacdo prévia - Andlise da solicitacdo de procedimentos que, para sua
realizacdo, necessitem de autorizacdo do Plano de Assisténcia Médica. Nesse caso, sera
garantido ao beneficiario o atendimento pelo profissional avaliadorno prazo maximo
de 1 (um) dia util, a partir do momento da solicitacao; e

I1lI-  Porta de entrada — Estrutura de saude propria ou indicada pela Casembrapa
que efetuara o acolhimento do beneficidrio com a finalidade de ser resolutivo,
contemplando as necessidades apresentadas no caso; ou definir o melhor
encaminhamento junto a rede prestadora de servico para acolhimento da demanda.
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Art. 55 — A Casembrapa, na forma do seu Regimento, podera adotar, como
mecanismos de regulacdo, a autorizacao prévia para todos os servigos cobertos, exceto
para as consultas médicas realizadas com prestadores de servicos proprios ou por ela
credenciados, nas especialidades de cirurgia geral, clinica geral, pediatria, ginecologia
e obstetricia, e para os atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Paragrafo Unico — Sera necessaria pericia prévia e/ou autorizacdo prévia sobre os
procedimentos quando:

I- Houver necessidade de garantir que qualquer 6rgéo ou estrutura anatdémica nédo
seja exposto a algum procedimento além do que cientificamente indicado e seguro para
0 paciente, de acordo com os padrfes médico-cientificos aceitos e beneficios oferecidos
pelo Plano de Assisténcia Médica;

II-  Forem identificadas distor¢ces ou alteracbes significativas entre o0s
procedimentos solicitados e os indices de saude no perfil da populacéo assistida pelo
Plano de Assisténcia Médica;

I1lI-  Houver a necessidade de a solicitacdo apresentada adequar-se a correta
utilizacdo dos beneficios oferecidos pelo Plano de Assisténcia Médica, deacordo com o
quadro clinico apresentado pelo beneficiario.

Art. 56 — N&o havendo disponibilidade de leito hospitalar nos estabelecimentos
contratados ou credenciados pela Casembrapa, na acomodacéo em que o Beneficiario
foi inscrito, a ele sera garantido acesso a acomodacao em nivel superiora prevista, sem
onus adicional, na rede credenciada, até que haja a disponibilidade de leito, quando
sera providenciada a transferéncia.

Art. 57 — A diferenca de valores decorrentes da opcédo pela acomodacdo em quarto
privativo de padrao superior sera de exclusiva responsabilidade do associado, devendo
0 respectivo pagamento ser feito por ele diretamente ao estabelecimento hospitalar.

Art. 58 — Para ter assegurado o direito a cobertura dos servicos assistenciais, prestados
em regime ambulatorial, que necessitem de autorizacdo prévia, o beneficiario devera
apresentar ao hospital ou a outro estabelecimento de satde, guia de encaminhamento,
conforme o caso, devidamente emitida e assinada pela Casembrapa.

Art. 59 — As internacdes hospitalares, clinicas ou cirurgicas, bem como as despesas a
elas vinculadas (sala de operacdo, instrumental cirdrgico, curativos, alimentacao
especial, medicamentos de alto custo, entre outros gastos necessarios) e os tratamentos
clinicos deverao ser previamente autorizados pela Casembrapa medianteapresentacao
pelo beneficiario de relatorio firmado pelo médico ou cirurgido dentista assistente
contendo indicagdo do diagnostico, complicacdes, terapéutica adotada e progndstico
quanto a sua duracdo.

Paragrafo Unico — O profissional assistente acima mencinado podera solicitar a
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prorrogacdo do tempo de internacdo por intermédio da apresentacdo tempestiva de laudo
conclusivo e fundamentado, indispensavel para andlise do caso e concessdao ou ndo de
autorizacdo para prosseguimento do tratamento.

Art. 60 — As solicitaces de autorizagdo de internacgOes eletivas, sobretudo as com
finalidade de terapéutica cirdrgica, deverdo ser analisadas previamente pela
Casembrapa, a quem cabera emissao de parecer.

Paragrafo Primeiro — A Casembrapa poderé solicitar ao beneficiario que requisite ao
seu medico assistente maiores subsidios técnicos acerca da indicacdo para 0s
procedimentos propostos.

Paragrafo Segundo — Solicitacdo idéntica a referida no paragrafo anterior podera ser

requisitada ao beneficiario relativamente a autorizacdo das cirurgias e demais
procedimentos ambulatoriais.

Paragrafo Terceiro — As divergéncias de natureza técnico-assistencial, inclusive quanto
as definigdes sobre Orteses, Proteses e Materiais Especiais - OPME, serdo dirimidas por junta
constituida pelo profissional solicitante ou indicado pelo beneficiario, por médico da
Casembrapa e por um terceiro, escolhido de comum acordo pelos dois profissionais acima
indicados, cuja remuneracao ficara a cargo daCasembrapa.

Paragrafo Quarto — Caso o beneficiario escolha um profissional ndo pertencente a rede
credenciada do plano, os honorarios desse profissional serdo de responsabilidade do
beneficiario.

Paragrafo Quinto — Os requisitos e procedimentos para instauracdo da junta mencionada
acima serdo conforme disposto na regulamentacao vigente.

Art. 61 — As internacdes realizadas em carater de emergéncia ou urgéncia deverao ser
comunicadas a Casembrapa até o 1° (primeiro) dia atil subsequente, medianteo
historico do caso, fundamentado em declaracdo firmada pelo médico assistente, a fim
de que seja emitida a guia correspondente, sob pena da ndocobertura das despesas.

Art. 62 — Ao ser atendido, o beneficiario devera conferir, assinar e datar a respectiva
guia dos servigos prestados, sendo responsavel, portanto, pela exatiddo das informacdes
delas constantes.

CAPITULO XV - Das Coparticipaces

Art. 63 — Além da contribuicdo mensal devida, sera cobrada coparticipacdo na
utilizacdo dos servicos pelos beneficiarios, conforme definido no Plano de Custeio.

CAPITULO XVI - Das contribuicdes e das formas de pagamento
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Art. 64 - O Plano de Assisténcia Médica sera custeado em regime de preco “pré-
estabelecido”, nos termos da Resolucdo Normativa n° 85/04 da ANS (Anexo Il, item 11,
numero 1) e alteracdes posteriores.

Art. 65 — A contribuicdo mensal dos associados titulares relativa a cobertura assistencial
oferecida pelo Plano de Assisténcia Médica, para si e respectivos dependentes,correspondera
a um percentual incidente sobre o salario-base que sera definido, anualmente,no Plano de
Custeio, anexo ao presente Regulamento.

Paragrafo Primeiro — No caso de ex-empregado (demitido sem justa causa ou aposentado)
e de responsavel financeiro pelo grupo familiar do ex-empregado, serd considerado como
salario-base, para célculo da contribuicdo mensal, a referéncia salarial a que se encontrava
enquadrado o ex-empregado da Embrapa ou da Casembrapa, na época do seu desligamento
(por demissdo sem justa causa ou por aposentadoria) ou de falecimento, devidamente
atualizada, anualmente, pelos indices de correcdo salarial das respectivas empresas, em
decorréncia de Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo — A contribuicdo devida pelos beneficiarios mencionados no paragrafo
anterior, em relacdo a si e aos seus dependentes, sera acrescida do valor anteriormente de
responsabilidade da Embrapa ou da Casembrapa, estabelecido per capita (subsidio patronal),
definido anualmente, conforme previsto no Plano de Custeio.

Paragrafo Terceiro — O custeio do plano ndo é variavel em funcdo da faixa etéria do
beneficiario, sendo este definido em percentual de salario para todos os beneficiarios e em
valor fixo per capita para a Embrapa, Casembrapa, além dos beneficiarios mencionados no
paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto — No ato da contratacdo ou quando for do interesse do beneficiario, estara
a sua disposicdo o custo por faixa etéaria, em atendimento ao art. 15 da RN n° 279/11.

Art. 66 — A participagdo financeira da Patrocinadora Embrapa e da Casembrapa no custeio
do Plano de Assisténcia Médica sdo definidas conforme convénio celebrado, sendo revista,
anualmente, conforme previsto no Plano de Custeio.

Art. 67 — O recebimento do valor das contribuicBes e de outras obrigacdes financeiras sera
realizado, a critério da Casembrapa, mediante:

- desconto em folha de pagamento;
II-  débitos em conta corrente bancaria e boletos de cobranca; e
I11-  outras formas de cobranca.

Art. 68 — Os valores pagos com atraso serdo cobrados com acréscimo de encargos
financeiros na ordem de 2% (dois por cento) de multa e juros de 1% (um por cento) ao
més ou fracao.
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CAPITULO XVII — Do Reajuste

Art. 69 — Os valores das contribuicdes e das coparticipacdes mencionadas neste
Regulamento serdo reajustados anualmente, no més de dezembro de cada ano,
pelavariacéo positiva do indice de precos ao consumidos amplo — IPCA, acumulado
nos 12 (doze) meses anteriores a data base de reajuste, ou outro indice oficial
equivalente.

Art. 70 — Além do reajuste financeiro previsto no artigo precedente, os valores das
contribuicdes e das coparticipacdes serdo revisados tecnicamente, desde que
devidamente aprovados pelo Conselho de Administracdo da Casembrapa e
respaldados na avaliacdo atuarial do plano, que levara em consideracao, dentre outras,
as seguintes situacoes:

- Aumento imprevisivel na frequéncia de utilizacédo dos servicos;
II-  Aumento imprevisivel dos custos médicos e hospitalares, superiores as
correcBes normalmente praticadas sobre as contribuicdes do plano; e,

I1I-  Alteracdo sensivel na composicdo do grupo inscrito no plano.

Paragrafo Primeiro - Os percentuais de reajuste e revisao aplicados ao planodeverao
ser comunicados & ANS, nos termos estabelecidos na regulamentacéo em vigor.

Paragrafo Segundo - Independente da data de ades@o do beneficiario, os valores desuas
contribuigdes terdo o primeiro reajuste integral no momento da aplicagdo do reajuste
financeiro e revisao do custeio, entendendo esta como data base Unica.

Paragrafo Terceiro - Caso nova legislacdo venha a autorizar o reajuste em periodo
inferior a 12 (doze) meses, havera aplica¢do imediata sobre este instrumento.

Art. 71 - Para o0s casos em que seja obrigatoria a adogédo de pool de risco, em virtude do
cumprimento de normas emanadas pela ANS, devera ser observada a manifestacdodo
Conselho de Administracéo da Casembrapa para esse fim, respaldada em avaliacao
atuarial, conforme regras estabelecidas no Convénio de Adesao.

CAPITULO XVIII — Das disposicdes gerais

Art. 72 — Na hipétese de representacdo formulada contra beneficiario do Plano de
Assisténcia Médica por parte de prestadores de servicos, em virtude de conduta reprovavel
ou cometimento de atos hostis ou ilicitos, a Diretoria-Executiva da Casembrapa tera a
competéncia para apurar e adotar as medidas administrativas visandoa solu¢do do caso.

Art. 73 — O presente Regulamento vigorara por prazo indeterminado, a partir da data de sua
aprovacao.
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Art. 74 — A Diretoria-Executiva da Casembrapa expedira normas complementares visando
a operacionalizacdo deste Regulamento de Beneficios.

Art. 75 — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regulamento serdo
decididos pelo Conselho de Administracdo da Casembrapa, mediante homologacédo pela
Embrapa.

Art. 76 — No caso de extincdo do plano de salde por deliberacdo do Conselho de
Administracdo da Casembrapa, os beneficiarios serdo transferidos para outro plano de saude
oferecido pela propria operadora ou por outra que venha a ser constituida ou contratada pela
Embrapa ou pela Casembrapa.

Art. 77 - O encerramento da operacdo do Plano de Assisténcia Médica pela Casembrapa se
dara de acordo com seu Estatuto Social, respeitando as regras estabelecidas, principalmente
quanto & instancia decisOria competente.

Art. 78 — Fica eleito o foro de Brasilia/DF para dirimir qualquer demanda sobre o presente
Regulamento.

Art. 79 — Esta 5° edicdo do Regulamento de Beneficios do Plano de Assisténcia Médica foi
aprovada pelo Conselho de Administracdo da Casembrapa na 1662 Reunido Extraordinaria
realizada em 22 de marco de 2023.

Brasilia, 31 de julho de 2024.
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GLOSSARIO

Acidente pessoal — E o evento exclusivo e diretamente externo, sibito, involuntario e
violento, com data e ocorréncia perfeitamente caracterizadas, causador de leséo fisica que,
por si sO, e independentemente de qualquer outra causa, torna necessaria a internacdo
hospitalar ou o atendimento em regime ambulatorial do associado ou dependente familiar,
nos limites fixados neste Regulamento de Beneficios.

Alimentacdo especial — Alimentacdo na qual o paciente deve se submeter por causade seu
quadro clinico, por indicacdo médica. Duas sdao as principais dietas: a) as introduzidas
através de sondas, chamadas enterais; ou b) através de veia central por cateter,chamadas
paraenterais.

Andlise da inscricdo — E a analise feita pela Embrapa e pela Casembrapa da Fichade
Inscricdo do Plano de Assisténcia Médica, de acordo com o que dispdem o Estatuto Social
e 0 Regulamento de Beneficios.

Associado — E aquele que propde sua inscrigdo e de seus dependentes no Plano de
Assisténcia Médica, mediante pagamento de contribuicdo mensal.

Atendimento ambulatorial — Atendimento de pequenos procedimentos realizados em
ambulatorio.

Beneficiario — E aquele assistido pelo Plano de Assisténcia Médica da Casembrapa
(associado e dependente familiar).

Caréncia — Periodo de tempo durante o qual os beneficiarios ndo tém direito ao gozo de
determinadas coberturas assistenciais.

Cobertura assistencial — Conjunto de procedimentos médicos e hospitalares descritos
neste Regulamento de Beneficios.

Consulta médica — Atendimento realizado por profissional habilitado pelo Conselho
Regional de Medicina, em consultério e/ou ambulatério, de carater eletivo ou emergencial.

Contribuicdo - Contraprestacdo pecunidria mensal prestada pelos associados da

Casembrapa para manutencdo da assisténcia de si propria e de seus dependentes.

Coparticipacao — Mecanismo de regulacdo previsto na legislacdo dos planos privados de
assisténcia a salde. Parcela desembolsada pelo associado — de valor fixo ou percentual —
referente a realizacdo de determinado procedimento previsto neste Regulamento de
Beneficios.
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Emergéncia — Evento que implique risco imediato de vida ou de lesdes irreparaveis para
0 paciente caracterizado em declaracdo do médico assistente.

Exames complementares de alto custo — Exames com ou sem internacéo, tais como:
ressonancia nuclear magnética, tomografia computadorizada, radiologia intervencionista
(estudos hemodindmicos), dopplerfluxometria colorida, medicina nuclear, laparoscopia
diagnostica e exames genéticos.

Exames complementares de baixo custo — Exames complementares, com ou sem
internacdo, ndo incluidos nos exames complementares de alto custo.

Extincdo do direito — E a perda do direito de permanecer no Plano de Assisténcia Médica
ocasionada pela pratica de infracGes previstas neste Regulamento de Beneficios.

Formulario de inscrigdo/reinscricdo — E o documento destinado ao ingresso e reingresso
do associado e demais beneficiarios no Plano de Assisténcia Médica da Casembrapa.

Guia de credenciados — E a relagéo de prestadores de servicos na area de assisténcia a satide
suplementar (profissionais da area de saude, hospitais, casas de salde, clinicas, laboratorios
e demais estabelecimentos) colocada a disposi¢do dos beneficiarios.

Inquérito administrativo/processo — Investigacdo que visa a apurar irregularidades
praticadas por beneficiario (associado ou dependente familiar). Considera-se irregularidade
qualquer evento em que seja comprovado dolo, fraude, ma-fé ou embaraco a qualquer exame,
diligéncia ou pericia necessaria ao resguardo dos interesses da Casembrapa.

Internacdo em CTI/UTI — Internagdo do paciente em ambiente definido para cuidados
intensivos.

Internacdo hospitalar cirurgica — Periodo durante o qual o beneficiario fica hospitalizado
com a finalidade de realizar um procedimento cirargico, compreendendo o pré-operatério,
0 ato cirdrgico e o pos-operatorio imediato.

Internacdo hospitalar clinica — Permanéncia em leito hospitalar para fins de tratamento
nado-cirurgico.

Internacdo hospitalar programada (eletiva) — E a internacio hospitalar para tratamento
cirrgico ou ndo que, ndo sendo urgente ou de emergéncia, pode ser programada, com
antecedéncia, pelo médico assistente.

Leito de alta tecnologia — Unidade de terapia intensiva, unidade de terapia semi- intensiva,
recuperacdo poés-anestésica, unidade intermediaria, unidade coronariana, unidade de
tratamento de pacientes queimados e unidade de isolamento.
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Limites de reembolso — Valores maximos pagos pela Casembrapa pela realizacdo de
servigos cobertos pelo Plano de Assisténcia Médica, de acordo com as tabelas de pregos
ajustadas com a rede credenciada.

Livre escolha — Atendimento por prestadores de servigos ndo credenciados mediante
reembolso, nos limites do estabelecido neste Regulamento.

Procedimentos de alta complexidade — S&o expressamente indicados no Rol de
Procedimentos e Eventos em Salde da ANS vigente a época.

Procedimentos de grande risco — Compreendem todos os procedimentos médicos, clinicos
ou cirurgicos que requeiram internacao hospitalar.

Procedimentos de pequeno risco — Compreendem todos os procedimentos de consultas
médicas e exames complementares simples ou especializados, que ndo requeiram internacdo
hospitalar.

Plano de Assisténcia Médica — E o programa de assisténcia médico-hospitalar oferecido
pela Casembrapa aos seus associados titulares e respectivos dependentes.

Reajuste financeiro — Indice de atualizacio do valor da contribuicdo mensal, com base nos
indices inflacionérios ocorridos num determinado periodo (geralmente 12 meses), com 0
fim de recompor o poder de compra dos servicos assistenciais.

Reajuste técnico — Indice de atualizacdo do valor da contribuicdo mensal com base nos
elementos componentes de planilha de custos para manutencao do equilibrio financeiro do
Plano de Assisténcia Médica.

Reembolso — E o pagamento parcial ou total de despesas efetuadas pelo associado, dentro
dos limites de cobertura assistencial.

Remocédo — Transporte em ambul&ncia simples ou UTI movel, via terrestre.

Retorno de consulta — E qualquer encontro entre médico e paciente para fins de entrega
e/ou avaliacdo de resultados de exames complementares ou exclusivamente para prescri¢éo
de medicamentos.

Terapias — Atendimento de procedimentos de hemoterapia, radioterapia, quimioterapiae
terapia renal substituta (CAPD e hemodialise).

Urgéncia — Eventos resultantes de acidentes pessoais ou de complicagdes no processo
gestacional.
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PLANO DE CUSTEIO
(vigéncia agosto de 2023 a dezembro de 2024):

Art. 1° - Conforme definido pelo Conselho de Administragcdo da Casembrapa, 0s montantes
de contribuicdo mensal e de coparticipacao previstos no Capitulo XIV — Das participactes
nas despesas e no Capitulo XV — Das contribuicGes e das formas de pagamento do
Regulamento passam a vigorar conforme abaixo segue:

I-  Contribuicdo mensal:

a) Contribuicdo mensal do associado ativo: 6,24% (seis inteiros e vinte e quatro
centésimos porcento) do salario-base / por grupo familiar;

b) Contribuicdo mensal da Patrocinadora para os associados ativos e seus dependentes:
R$ 351,22 (trezentos e cinquenta e um reais e vinte e dois centavos) per capita; e

c) Contribuicdo mensal do associado assistido (ex-empregado, empregado com
contrato de trabalho suspenso e dependente mantido no plano de satde ap6s o 6bito
do titular): 6,24% (seis inteiros e vinte e quatro centésimos por cento) do salario-base
/ por grupo familiar acrescida da parcela de responsabilidade da Patrocinadora / per
capita.

II- Além da contribuicdo mensal de que trata o inciso I, serd devida
coparticipacdo nautilizacdo dos servigos pelos beneficiarios nos seguintes
termos:

a. Consultas, exames, terapias e quaisquer procedimentos e eventos ambulatoriais,
inclusive quando realizados em ambiente hospitalar mas que integram a
segmentacdo ambulatorial pelo Rol de Procedimentos e Eventos em Salde da ANS:
30% (trinta por cento)do custo final de cada evento, limitado ao teto de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais)por evento;

b. Internagdo, exceto psiquidtrica: valor unico de R$ 272,50 (duzentos e setenta e dois
reais e cinquenta centavos), por internagéo;

c. Hospital-dia: R$ 272,50 (duzentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos), limitado a
30% (trinta por cento) do custo final do atendimento;

d. Internacdo psiquiatrica: 30% (trinta por cento) dos custos, quando ultrapassados 30
(trinta) dias de internagdo, continuos ou ndo, nos 12 (doze) meses de vigéncia da
adesdo do beneficiario, ndo cumulativos.
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[P 4]

81° - A coparticipagdo de 30% (trinta por cento) de que trata a alinea “a” sera devida por
todo e qualquer servico coberto por este Regulamento e que se enquadre na 39 segmentacgao
ambulatorial prevista no Rol de Procedimentos e Eventos em Salde da ANS ou aqueles que
ndo se enquadrarem nas alineas seguintes.

82° - N&o haverd cobranca de coparticipagdo nos procedimentos de quimioterapia,
radioterapia, dialise e hemodialise realizados em ambiente ambulatorial.

83° - Exclusivamente para fins de cobranga, o desconto mensal da coparticipagdo ndo podera
exceder a 20% (vinte por cento) do salério-base do empregado no més do desconto, ficando
0 débito remanescente para desconto nos meses subsequentes.

84° - No caso de ex-empregado e de responsavel financeiro, seré considerado como salario-
base, para calculo do limite previsto no paragrafo precedente, a referéncia salarial a que se
encontrava enquadrado o ex-empregado da Patrocinadora na época do seu desligamento ou
falecimento, devidamente atualizado, anualmente, pelos indices de correcdo salarial das
respectivas Patrocinadoras.

Art. 2° — Anualmente, seré realizada a avaliacéo atuarial do Plano, que podera indicar
a necessidade de revisao de seu custeio, inclusive com a aplicacdo de reajustes técnico-
atuariais nas contribuigdes mensais e nas coparticipagoes.

Art. 3° — Este plano de custeio entra em vigor em dezembro de 2022.
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