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ESTATUTO SOCIAL DA CAIXA DE ASSISTENCIA DOS EMPREGADOS DA
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - CASEMBRAPA

~ CAPITULOI )
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E PRAZO DE DURAGAO

Art. 1°. A CAIXA DE ASSISTENCIA DOS EMPREGADOS DA EMPRESA
BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA — CASEMBRAPA, doravante
designada simplesmente CASEMBRAPA, pessoa juridica de direito privado, com
sede e foro na cidade de Brasilia-DF, é uma associacao de autogestdo, de natureza
assistencial, sem finalidade lucrativa, com abrangéncia no territério nacional.

Art. 2°. A CASEMBRAPA reger-se-a por este Estatuto, pelos Regulamentos dos
planos coletivos de assisténcia a saude, pelos atos normativos baixados por sua
Diretoria, bem como pelas disposi¢cdes legais regulamentares que |hes forem
aplicaveis.

Art. 3°. A CASEMBRAPA tem por finalidade administrar e operar o Plano de
Assisténcia Médica dos Empregados da Embrapa — PAM-Embrapa, bem como outros
planos de assisténcia a salude que vierem a ser constituidos por esta Instituicdo,
visando a prestar assisténcia suplementar a saude dos empregados da Embrapa, de
seus dependentes e de outros associados inscritos e aceitos no Plano de Assisténcia
a Saude, na forma deste estatuto.

Art. 4°. As regulamentacfes atinentes as coberturas dos servigos oferecidos pela
CASEMBRAPA, as modalidades de atendimento, bem como caréncias serdo objeto
de regulamento especifico a ser editado por sua Diretoria-Executiva com aprovagéo
do Conselho de Administracao.

Art. 5°. O prazo de duracdo da CASEMBRAPA é indeterminado.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS E CARACTERISTICAS

Art. 6°. A CASEMBRAPA tem como objetivo social:

- prestar aos associados da CASEMBRAPA, devidamente inscritos e aceitos,
assisténcia suplementar a saude, sob a modalidade de autogestdo, mediante a
cobertura ou o ressarcimento parcial ou integral de despesas médico-
hospitalares, ambulatorial, meios de diagndstico, obstetricia e outros, na forma
e dimensédo a ser definida em regulamento especifico da CASEMBRAPA de
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assisténcia a saude, sempre na forma permitida em legislagcéo vigente;

- praticar agdes voltadas para a prevencao de doengas, promocao, reabilitacdo
e recuperacao da saude;

- celebrar convénios de reciprocidade com entidades congéneres ou contratos
de prestacdo de servicos com outras operadoras de planos privados de
assisténcia a saude, visando a oferecer melhores condi¢des de atendimento
aos seus associados e respectivos dependentes;

IV-  firmar convénios de cooperacao técnica com a Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, o Ministério da Saude e outras pessoas juridicas de direito
publico ou privado com vistas a promover estudos e pesquisas em prol do
sistema de assisténcia a saude suplementar, notadamente para o
aperfeicoamento de autogestao.

81° - A CASEMBRAPA devera fazer aplicacdo de recursos financeiros com controle
de riscos, observada a legislacdo vigente.

§2° - A CASEMBRAPA néo distribuird qualquer parcela de seu patrimonio, a titulo de
lucros ou participacdo de resultados e aplicard, integralmente no Pais, 0s recursos
financeiros na manutencao de seus objetivos sociais.

83° - A imobilizacdo de recursos da CASEMBRAPA em imdveis somente sera
permitida mediante proposta da Diretoria da CASEMBRAPA e a aprovagédo do
Conselho de Administracao.

CAPITULO Il
DA PATROCINADORA

Art. 7°. E patrocinadora da CASEMBRAPA: a Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria — Embrapa, na forma de sua regulamentacao interna.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 8°. S&0 considerados Associados diretos da CASEMBRAPA aqueles inscritos e
aceitos, na qualidade de beneficiarios do Plano de Assisténcia Médica PAM- Embrapa,
assim classificados:*

| - Associados titulares:

1 Redacdo dada conforme ata da 82 reunido do Conselho de Administracdo datada de 04/07/2007
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a) — empregado ativo da Embrapa;?

b) — ex-empregado da Embrapa, aposentados e demitidos sem justa causa,
na forma estabelecida no Regulamento do Plano de Assisténcia Médica; 3

Il — Na qualidade de dependentes dos associados titulares, conforme disposto no
Regulamento do Plano de Assisténcia Médica:*

a) o conjuge;
b) a companheira ou companheiro, no termos da legislagao em vigor ;

c) os filhos (naturais ou adotivos), ou enteados solteiros, menores de 21 (vinte
e um) anos, sem renda propria, ou se invalidos, enquanto durar a invalidez;

d) os filhos (naturais ou adotivos), ou enteados, entre 21 (vinte um) e menor
de 24 (vinte e quatro) anos, solteiros, sem renda prépria, estudantes
matriculados regularmente em curso superior reconhecido pelo Ministério
da Educacéo;

e) o menor sob guarda concedida por decisao judicial, solteiro, sem renda
prépria, observado o disposto nas alineas “c” e “d” deste Inciso; e

f) o menor sob tutela concedida por decisdo judicial, solteiro, sem renda
prépria, menor de 24 anos, observado o disposto nas alineas “c” e “d” deste
inciso.

Il - Revogado.®

§1° — Revogado.®

§2° - Os associados da CASEMBRAPA né&o respondem solidaria ou subsidiariamente
pelos compromissos ou encargos assumidos pela CASEMBRAPA, observada a
legislagéo pertinente.

83° — A perda da qualidade de associado titular ou dependente acontece quando
cessam as condicbes exigidas para a inscricdo, ou por vontade expressa do
associado, ou ainda por outros motivos dispostos nos regulamentos do respectivo
plano e programas da CASEMBRAPA.’

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

2 Texto incluido conforme ata da 82 reunido do Conselho de Administracdo datada de 04/07/2007.

3 Texto incluido conforme ata da 82 reunido do Conselho de Administracdo datada de 04/07/2007.

4 Nova redacao do Inciso e inclusdo das alineas conforme ata da 8% reunido do Conselho de Administracdo datada de
04/07/2007.

5 Inciso revogado conforme ata da 82 reunido do Conselho de Administracéo datada de 04/07/2007.

6 Paragrafo revogado conforme ata da 82 reunido do Conselho de Administracdo datada de 04/07/2007.

7 Nova redagdo conforme ata da 82 reunido do Conselho de Administracdo datada de 04/07/2007.
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Art. 99. Constituem direitos do associado titular:

[- utilizar para si e para seus dependentes 0s servicos oferecidos pela
CASEMBRAPA, respeitado o0 que estabelecem o0s respectivos
Regulamentos;

[I- pleitear revisao de qualquer puni¢do que |lhe tenha sido imposta pela diretoria
da CASEMBRAPA, conforme disposto no Regulamento;

lll- ser votado em elei¢cdes para Diretoria e Conselho Fiscal da CASEMBRAPA,

respeitadas as determinagfOes deste Estatuto e do Regimento Eleitoral, e
desde que esteja em pleno gozo de seus direitos de associado.

Paragrafo unico - Nao poderdo concorrer a cargo eletivo, bem assim exercer cargo
de Diretoria-Executiva e Conselho Fiscal da CASEMBRAPA:

a) os associados que se encontrem com o contrato de trabalho suspenso;

b) os associados que estejam a disposicdo de outros 6rgaos;

c) Revogada.®

d) o associado que contar com menos de dois anos de inscricdo na
CASEMBRAPA,;

e) o associado que se encontrar em litigio judicial com a CASEMBRAPA e/ou com
a Embrapa;

f) o associado que esteja respondendo a processo administrativo em decorréncia
de fraude ou tentativa de fraude;

g) o associado que estiver atuando em outras operadoras de planos e seguradoras
especializadas, na qualidade de empregado ou prestador de servi¢os;

h) o associado cujo domicilio seja fora do Distrito Federal;
i) 0 associado inadimplente; e

]) os associados ex-empregados da Embrapa, exceto os aposentados.

Art. 10. Sao direitos de todas as classes de Associados da CASEMBRAPA:

| - usufruir dos beneficios e servigos assistenciais previstos neste Estatuto; e

8 Alinea revogada conforme ata da 82 reunido do Conselho de Administracio datada de 04/07/2007.
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lI- receber publicacdes e informativos acerca das atividades, servicos e programas
assistenciais desenvolvidos.

Art. 11. Sao deveres do Associado Titular:

I- acatar e fazer os seus dependentes acatarem as disposi¢cOes deste Estatuto,
dos Regulamentos Especificos e das decisdes da Diretoria;

Il- ser corresponsavel quanto aos associados do Plano, por ele indicados, para
gue cumpram as disposi¢cdes deste Estatuto, do Regulamento Especifico e das
decisdes da Diretoria;

M- manter em dia as suas contribuicbes mensais e o ressarcimento de despesas,
efetuando a imediata quitacdo de valores que nao tenham sido descontados
em folha de pagamento para a CASEMBRAPA;

IV-  conferir os lancamentos processados em seu nome e de seus dependentes, no
gque se referem a contribuicbes, servicos e ao enquadramento na
CASEMBRAPA;

V- zelar pelo bom nome, patrimoénio e qualidade da assisténcia prestada pela
CASEMBRAPA,;

VI-  portar cartdo de identificacdo fornecido pela CASEMBRAPA, exibindo-o
sempre que solicitado;

VIl-  devolver a CASEMBRAPA, nos casos de exclusdo de dependentes do plano,
os cartdes de identificacdo, assumindo toda e qualquer responsabilidades pelo
uso indevido;

VIIl-  comunicar de imediato qualquer alteracdo que implique em atualizagéo de seus

dados cadastrais e de seus respectivos dependentes, bem como outras
ocorréncias que determinem perda da condicao de Beneficiario;

IX-  liquidar o saldo de despesas decorrente de uso do Plano; e

X- comunicar a CASEMBRAPA toda e qualquer irregularidade advinda da
prestacao de servicos pelos credenciados.

Paragrafo unico - Os deveres especificados nos itens I, V, VII, X deste artigo,
estender-se-d0 aos associados dependentes.®

% Nova redagéo conforme ata da 82 reunido do Conselho de Administracdo datada de 04/07/2007.
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CAPITULO VI )
DA SUSPENSAO E DA EXCLUSAO

Art. 12. A CASEMBRAPA, podera aplicar as seguintes penalidades aos seus
associados:

I- adverténcia escrita;
Il- suspensao dos beneficios;
- exclusao do quadro social.

81° - O associado titular respondera pelas faltas cometidas por seus associados
dependentes.?

8§2°- As penalidades aplicadas ao associado titular atingirdo também os seus
dependentes.'!

Art. 13. A adverténcia sera comunicada por escrito, ao associado, no que couber,
informando-lhe a(s) falta(s) cometida(s), e sera mantida no historico do associado no
Plano de Saude.

Paragrafo Unico - A adverténcia serd sempre obrigatéria quando ocorrer

inadimpléncia superior a 30 (trinta) e inferior a 60 (sessenta) dias.

Art. 14. A excluséo ocorrera conforme artigo 16 deste Estatuto, podendo ou néo, ser
antes aplicadas as penalidades de adverténcia por escrito ou suspensédo, conforme a
falta cometida.

Art. 15. A penalidade de suspensdo da condicdo de associado titular ocorrera nas
seguintes hipéteses:

| - por atraso no pagamento de contribuicdo ou obrigacdo financeira, perante a
CASEMBRAPA, por periodo superior a 60 dias;

Il - pela suspenséo do contrato de trabalho, salvo 0os casos em que assumirem 0s
percentuais de contribuicdo de responsabilidade da Embrapa,;

[l - por descumprimento deste Estatuto e dos Regulamentos e Normas dos Planos de
Assisténcia e da CASEMBRAPA,;

§ 1° - Os prazos de suspensao serdo fixados pelo Regulamento especifico do Plano.

10 Nova redagao conforme ata da 82 reuni&o do Conselho de Administracdo datada de 04/07/2007.
11 Nova redacao conforme ata da 82 reunifo do Conselho de Administracéo datada de 04/07/2007.
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§ 2° - A suspensédo podera ser precedida ou ndo da adverténcia, dependendo da
gravidade da(s) falta(s) cometida(s).

Art. 16. A penalidade de exclusdo dos associados e seus dependentes ocorrera nas
seguintes hipoteses:

| - pela permisséo ou pratica ou tentativa de fraude realizada contra a
CASEMBRAPA,;

Il - reincidéncia na pratica do disposto nos incisos | e Il do artigo anterior;
Il - demissao, por justa causa, do quadro de empregados da Embrapa;

IV - por demissdo sem justa causa, salvo se contribuir por si e pela patrocinadora, ha
forma da Lei 9.656/1998;

V- licencas e afastamentos sem remuneragao e sem que o beneficiario assuma a
sua contribuicdo mais a parte patronal;

VI — Revogado.*?

VII - cbnjuge ou companheiro (a) que se separar do beneficiério titular, a partir da
data efetiva de separacéo de corpos;

VIl — Revogado.!?
§ 1°. Revogado.**
§ 2°. Revogado.!®
§ 3°. Revogado.1®
Art. 17. — Quando da aplicacdo de qualquer penalidade, podera o associado interpor

recurso por escrito a Diretoria da CASEMBRAPA, no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar do recebimento da notificagdo, com efeito suspensivo.

Art. 18. Nao havera devolucao de valores ou indenizacdo de qualquer espécie, ao
associado suspenso ou excluido, nem a seus herdeiros.

12 Inciso revogado conforme ata da 82 reunido do Conselho de Administragdo datada de 04/07/2007.
13 Inciso revogado conforme ata da 82 reunido do Conselho de Administracdo datada de 04/07/2007.
14 paragrafo revogado conforme ata da 82 reunido do Conselho de Administracdo datada de 04/07/2007.
15 paragrafo revogado conforme ata da 82 reunido do Conselho de Administracdo datada de 04/07/2007.
16 paragrafo revogado conforme ata da 82 reunido do Conselho de Administracéo datada de 04/07/2007.
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Art. 19. E de responsabilidade do associado, mesmo apds demitido ou excluido,
pagamento dos deébitos financeiros de sua responsabilidade, mesmo que sejam
apurados ap6és a data da sua demisséo ou excluséo.

Paragrafo Unico — A CASEMBRAPA utilizara de todos os meios habeis e cabiveis,
inclusive judiciais, para recuperacao de quantias a ela devidas.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

Art. 20. Ser& permitido a Diretoria da CASEMBRAPA a contratagdo de Recursos
Humanos diretamente ou através de servicos terceirizados, na forma a ser definida
pela Diretoria-Executiva da CASEMBRAPA, por meio de Regulamento Proprio.

§ 1° - Os gastos com pagamento de salarios e demais despesas com Recursos
Humanos ou com terceirizacdo dos servicos ndo poderao ultrapassar o percentual a
ser fixado pelo Conselho de Administragéo anualmente.

§ 2° - A contratacdo de empregados da CASEMBRAPA ou a selegcdo de empresa

terceirizada devera ocorrer mediante processo licitatério, cujos critérios seréo
estabelecidos pela Diretoria, ouvido o Conselho de Administragao.

CAPITULOVII
DA FORMAGAO DO PATRIMONIO

Art. 21. O patriménio da CASEMBRAPA é autdbnomo, livre e desvinculado de
qualquer outra instituicdo, e serdo provenientes das seguintes fontes de custeio:
l. contribuicdes mensais efetuadas pelos associados;

Il. valores relativos a coparticipacdo em procedimentos pagos pelos associados,
de acordo com as coberturas estabelecidas em Regulamentos especificos;

II. recursos financeiros transferidos pela Embrapa, por intermédio de Convénio,
na qualidade de patrocinadora,;

V. as rendas que, a qualquer titulo Ihe forem destinadas pela Patrocinadora;

V. taxas de inscricdo e/ou adesao estabelecidas no Contrato e Regulamentos,
cobradas dos associados;

VI. rendas provenientes de aplicaces financeiras e outros investimentos;

VIl.  alienacdo de bens moveis e imoveis e suas rendas;
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VIIl. doag0es, subvencdes, legados e rendas extraordinarias ndo previstas nos
incisos precedentes;

IX. as rendas provenientes de participacdes societarias, se for o caso;
X. outras receitas de qualquer natureza ndo vedadas em lei.

Art. 22. As alteracdes de valores de contribuicbes mensais e coparticipacdes dos
associados, bem como quaisquer quantias por eles devidas a CASEMBRAPA, terdo
seus valores definidos e atualizados anualmente, de acordo com a classe do
associado, por meio de proposta formulada pela Diretoria Executiva, apds estudo
atuarial, e aprovada pelo Conselho de Administracéo.

Art. 23. A contribuicdo da patrocinadora sera creditada na conta bancaria especifica
definida em Convénio.

Art. 24. Os recursos financeiros pertencentes a CASEMBRAPA serao aplicados, em
bancos oficiais, na forma a ser definida em Regulamento especifico, cuja
movimentacao sera de competéncia da sua Diretoria-Executiva.

Art. 25. Para garantia de suas obrigacbes, a CASEMBRAPA podera constituir
reservas, fundos e provisdes, em conformidade com os critérios fixados pelas
autoridades competentes e observada a legislacao pertinente.

Paragrafo Unico - Nenhuma prestacdo de beneficio podera ser criada, majorada,
estendida ou autorizada sem a correspondente revisdo do plano de custeio ou
obtencéo de fontes de recursos.

Art. 26. Os eventuais desequilibrios financeiros verificados em decorréncia da
cobertura assistencial, prestada pela CASEMBRAPA, serao de responsabilidade dos
associados e Patrocinadora, na mesma proporgéo de seus aportes iniciais, podendo
a Patrocinadora, a seu critério, assumi-los integralmente.

Art. 27. Os bens moveis de propriedade da CASEMBRAPA s6 poderdo ser alienados

ou gravados por proposta da Diretoria-Executiva, submetido a apreciacdo do
Conselho de Administracéo.

~_ CAPITULO IX
ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 28. Sao 6rgdos de administracdo da CASEMBRAPA:

| — Conselho de Administracao;
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[l — Diretoria-Executiva da CASEMBRAPA;

[l — Conselho Fiscal; e

IV — Comités Consultivos.

81°. O exercicio das atividades dos membros da Diretoria-Executiva, do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Comités Consultivos ndo serdo remunerados pela
CASEMBRAPA.

§2°. Os membros da Diretoria-Executiva, responderdo, na forma da lei que
regulamenta os planos de saude suplementar, civiimente pelos danos ou prejuizos
gue causarem a CASEMBRAPA, por acdo ou omissao, exceto quando decorrentes
de ato regular de gestao.

Art. 29. S&o requisitos para o exercicio de cargo de 6rgdo de administracdo da
CASEMBRAPA:

I- ser associado em pleno gozo dos seus direitos definidos por este Estatuto, bem
como estar contribuindo, por periodo minimo de dois anos consecutivos, com
a CASEMBRAPA, ou sua antecessora;

Il- ter formacéao de nivel superior;
- nao ser impedido por lei;
IV-  ter reputacdo ilibada;

V- ndo estar sob os efeitos de condenacao por crime falimentar, de prevaricagéao,
de corrupcao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia
popular, contra a fé publica, contra a propriedade ou, havendo sido condenado,
apresentar a declaracdo judicial de reabilitacdo na forma da legislacédo
pertinente;

VI-  né&o ter participado da administracdo de empresa que esteja em diregéo-fiscal
ou que tenha estado ou esteja em liquidacdo extrajudicial ou judicial, até que
seja apurada a sua responsabilidade;

VII- né@o estar inabilitado para cargos de administracdo em outras instituicdes
sujeitas & autorizacdo, ao controle e a fiscalizacao de érgaos ou entidades da
administracao publica direta ou indireta;

VIIl-  né&o estar respondendo judicialmente ou extrajudicialmente por dividas relativas
a protestos de titulos, cobranca judicial, emissdo habitual de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias
analogas;

IX-  ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar.
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§ 1°. Os membros do Conselho de Administracdo e Comités Consultivos da
CASEMBRAPA terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducéo.’

§ 2°. A exigéncia do inciso Il ndo se aplica a ocupacao de cargo, nos conselhos de
administracao, conselho fiscal e nos comités consultivos.

SEGAO | )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 30. O Conselho de Administracéo € o 6rgéo de deliberagéo superior e orientacéo
da CASEMBRAPA, cabendo-lhe, principalmente, fixar os objetivos e politicas
assistenciais, estabelecendo diretrizes fundamentais e orientacdes gerais de
organizacédo, operacao e administracao.

Art. 31. O Conselho de Administracao sera constituido de quatro membros, sendo:

| — Um membro, o Chefe do Departamento de Gestédo de Pessoas (DGP) da
Patrocinadora Embrapa;®

Il — Um membro, o Chefe do Departamento de Administracédo Financeira (DAF) da
Patrocinadora Embrapa;*®

Il — Um membro, representante dos beneficiarios titulares, indicado pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario
(SINPAF);20

IV — Um membro, representante dos beneficiarios titulares, indicado pela Federagéo
das Associacdes dos Empregados da Embrapa (FAEE).?!

81°. Os membros titulares do Conselho terdo suplentes indicados na mesma forma
mencionado no caput que os substituirdo nos seus impedimentos ocasionais.

§2°. Os mandatos dos membros do Conselho de Administracdo seréo de quatro anos,
permitida a recondugao.

83°. O Presidente do Conselho de Administracdo sera escolhido dentre seus
membros, cabendo a este o voto de qualidade.

84°, Os Membros Suplentes do Conselho de Administracdo, representantes das
chefias do DGP e DAF, serdo seus respectivos eventuais designados pela direcdo da
Patrocinadora.??

17 Nova redacao, por exigéncia do Cartdrio, para dirimir conflito com o §2° do artigo 35 deste Estatuto.

18 Nova redacdo conforme ata da 22 reunido ordinaria do Conselho de Administracdo datada de 13/08/2009.

1 Inciso inserido conforme ata da 22 reunido ordinaria do Conselho de Administracdo datada de 13/08/2009.

20 Nova redagdo conforme ata da 82 reunido do Conselho de Administragéo datada de 04/07/2007. Renumerado
conforme ata da 22 reunido do Conselho de Administragdo datada de 13/08/20009.

2l Nova redagdo conforme ata da 82 reunido do Conselho de Administracdo datada de 04/07/2007. Renumerado
conforme ata da 22 reunido do Conselho de Administragdo datada de 13/08/2009.

22 paragrafo inserido conforme ata da 82 reunido do Conselho de Administragdo datada de 04/07/2007.
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Art. 32. Ao Conselho de Administracéo, compete exercer suas fun¢des por intermédio
das seguintes acoes:

| — estabelecer politicas e diretrizes gerais de implantacdo e operacionalizacéo,
encaminhando & Diretoria-Executiva para a elaboracdo dos respectivos
Regulamentos;

Il — escolher, com base em lista triplice apresentada pela Patrocinadora Embrapa,
pelo SINPAF e pela FAEE, os membros da Diretoria-Executiva a CASEMBRAPA;Z

[l — aprovar planos e programas de assisténcia e de beneficio;

IV — aprovar orcamento anual,

V — aprovar o plano de trabalho anual,

VI — aprovar a politica de pessoal da CASEMBRAPA;

VIl — apreciar a prestacéo de contas e o relatério do exercicio financeiro;
VIIl — aprovar a politica anual de investimento da CASEMBRAPA

IX - realizar auditorias, inspecdes ou tomadas de contas, podendo, para esta funcao,
se necessario, contratar peritos estranhos a CASEMBRAPA,;

X — anuir sobre a contratacdo de auditor independente, atuario e avaliador de
gestéo;

Xl — apreciar as propostas de alteracdo de Normas e Regulamento Geral da
CASEMBRAPA,;

XII - apreciar os recursos administrativos apresentados pelos associados contra atos
da Diretoria-Executiva.

XIII - Reforma deste Estatuto e dos Regulamentos.
Art. 33. O quorum minimo para decisao do Conselho de Administracdo sera de trés
membros.

Paragrafo Unico: as reunides do Conselho de Administrag&o ser&o definidas em
regulamento proprio

23 Nova redacédo conforme ata da 82 reunido do Conselho de Administracdo datada de 04/07/2007.

Caixa de Assisténcia dos Empregados da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria

PQEB - Av. W3 Norte (Final) S/N. Prédio da Casembrapa. Brasilia - DF | Tel: (61) 3181-0010
Caixa Postal 10.811 - CEP: 70.306-970. Brasilia - DF | Ouvidoria: (61) 3181.0010 / Opcao 3




@casembrapa

SECAO Il
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 34. A Diretoria-Executiva da CASEMBRAPA € o 6rgdo responsavel pela
administracao geral da CASEMBRAPA, cabendo-lhe, precipuamente, cumprir e fazer
cumprir normas legais, estatutarias e regulamentares.

Art. 35. A Diretoria-Executiva sera composta por 3 (trés) membros:

I- Presidente, a ser escolhido pelo Conselho de Administracdo, com base em lista
triplice de associados da CASEMBRAPA, organizada e apresentada pela
Diretoria-Executiva da Patrocinadora Embrapa,;

Il- Diretor Financeiro, a ser escolhido pelo Conselho de Administracéo, com base
em lista triplice de associados da CASEMBRAPA, organizada e apresentada
pela Diretoria-Executiva da Patrocinadora Embrapa,;

M- Diretor Administrativo, a ser escolhido pelo Conselho de Administragdo, com
base em lista triplice de associados da CASEMBRAPA, organizada e
apresentada pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e
Desenvolvimento Agropecuario (SINPAF) e pela Federacdo das Associacdes
dos Empregados da Embrapa (FAEE).?*

81° - Todos os membros da Diretoria-Executiva, indistintamente, devem preencher
cumulativamente os requisitos deste Estatuto.

§2° - Os membros da Diretoria-Executiva terdo mandato de 03 (trés) anos, permitida
a reconducao e serdo empossados pelo Presidente do Conselho de Administracéo.

Art. 36. Nao podem ser Presidente ou Diretores, durante a mesma gestéo, associados
gue forem marido e mulher ou parentes até terceiro grau consanguineos ou afins.

Art. 37. A posse dos membros da Diretoria dar-se-a até 30 (trinta) dias a contar da
designacao do Conselho de Administracéo, devendo ser lavrado o termo de posse no
livro préprio.

Art. 38. A Diretoria-Executiva reunir-se-4, sempre que necessario, devendo a
convocacdo ser realizada por um de seus membros, para deliberar acerca dos
assuntos de sua competéncia, de tudo lavrando-se a referida Ata, a ser assinada por
todos.

Paragrafo Unico: De todas as reunifes da Diretoria, serdo lavradas Atas em livro
préprio.

24 Nova redacdo conforme ata da 82 reunido do Conselho de Administracdo datada de 04/07/2007.

Caixa de Assisténcia dos Empregados da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria

PQEB - Av. W3 Norte (Final) S/N. Prédio da Casembrapa. Brasilia - DF | Tel: (61) 3181-0010
Caixa Postal 10.811 - CEP: 70.306-970. Brasilia - DF | Ouvidoria: (61) 3181.0010 / Opcao 3




@casembrapa

Art. 39. Os membros da Diretoria deverdo apresentar declaracdo de bens ao
assumirem e ao deixarem 0s cargos.

Art. 40. Os membros da Diretoria ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigacdes contraidas em virtude de ato regular de gestdo, mas responderéo civil e/ou
criminalmente pelos prejuizos que causarem quando procederem:

I- com culpa ou dolo;
Il- com violacéo da lei, deste Estatuto ou de qualquer outro regulamento.

Art. 41. E vedado ao Presidente e aos Diretores usar o nome da CASEMBRAPA
em atos ou obrigacdes estranhos aos seus objetivos.

Art. 42. Em caso de vacancia do cargo de Presidente, este serd substituido
imediatamente pelo Diretor Financeiro, até que seja efetuada nova escolha pelo
Conselho de Administracao.

Art. 43. Compete a Diretoria-Executiva especialmente:

I- elaborar os Regulamentos Gerais de Beneficios, submetendo-o a aprovagao
do Conselho de Administracéo e, fazendo-se cumprir as suas determinacoes;

Il- Implementar Politica de Recursos Humanos da CASEMBRAPA,;

M- criar normas sobre a organizagéo e o funcionamento dos servigos previstos
neste Estatuto, mediante a publicacdo de Resolucdes;

IV-  executar atividades relacionadas a administracdo e a operacionalizacao dos
servigos assistenciais concedidos pela CASEMBRAPA no ambito do Distrito
Federal, bem como junto as Unidades Descentralizadas;

V- delegar as atividades pertinentes a cada um de seus membros;

VI-  elaborar relatério anual de atividades e apresenta-lo, juntamente com a
prestacdo de Contas, ao Conselho Fiscal,

VIl-  disponibilizar ao Conselho Fiscal todos os livros e documentos necessarios ao
pleno desempenho de suas fungdes;

VIII-  apreciar os recursos administrativos apresentados pelos associados;
IX-  autorizar a celebragédo de acordos, convénios e contratos;
X- orientar os negocios e as atividades gerais da CASEMBRAPA;
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Xl-  constituir comissdes, conselhos a nivel consultivo e de assessoramento
outros grupos de trabalho de natureza semelhante e designar seus
componentes;

Xll-  decidir sobre a aplicacdo de disponibilidades financeiras, obedecida a politica

de investimentos da CASEMBRAPA;

XllI-  resolver os casos e situacfes ndo previstos no presente Estatuto, em
consonancia com o Conselho de Administracéo;

XIV- fixar a remuneracao dos funcionarios da CASEMBRAPA, mediante a anuéncia
do Conselho de Administracédo e, respeitadas as normas estabelecidas em
regulamento proprio;

XV-  contratar e distratar servi¢cos profissionais externos;

XVI- tomar todas as medidas necessarias a adaptacéo e a regularizacéo dos planos
de assisténcia a saude, mantidos na forma dos respectivos Regulamentos
Gerais de Beneficios;

XVII- fornecer aos membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e
Comités Consultivos os elementos e as informacdes que Ihes forem solicitadas;

XVIII- cumprir e fazer cumprir as normas e os procedimentos do Plano, realizando os
acompanhamentos necessarios;

XIX- submeter, mensalmente, ao Conselho de Administracdo, relatorios
demonstrando o custo total dos servigos assistenciais oferecidos pela
CASEMBRAPA;

XX-  requerer auditorias e pericias médicas sobre 0s servicos prestados;

XXI- examinar os procedimentos relativos as atividades executadas pela
CASEMBRAPA

XXIl- submeter relatérios mensais e anuais a aprovacao do Conselho Fiscal da
CASEMBRAPA

XXIll- propor ao Conselho de Administracdo medidas saneadoras no caso de
irregularidades verificadas;

XXIV- coletar e registrar dados para fins estatisticos;

XXV- alimentar, analiticamente, o sistema com as informacfes atualizadas dos
descontos a serem efetuados em folha de pagamento;

XXVI- elaborar o plano de trabalho anual,

XXVII- implementar as normas de operacionalizacdo da CASEMBRAPA;
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XXVIII- assessorar o Conselho de Administracao na formulacédo de diretrizes e norma;
de operacionalizacdo da CASEMBRAPA, inclusive proporcionando o suporte
técnico e servigos requeridos;

XXIX- exercer outras atribuicbes que |he venham a ser designadas para a perfeita
gestdo da CASEMBRAPA.

Art. 44. Compete ao Presidente:

I- Coordenar e Supervisionar a CASEMBRAPA com obediéncia ao Estatuto,
seus Regulamentos e as Deliberacdes da Diretoria;

Il- convocar e presidir as reunides da Diretoria;

- representar a CASEMBRAPA ativa e passivamente em juizo ou fora dele bem
como nas suas relagbes com terceiros podendo para tal fim, delegar
competéncia especifica aos Diretores, ou prepostos e nomear procuradores.

IV-  autorizar a admissao, transferéncias, promocdes, cessfes, remanejamento,
alteracdes salariais, punicdes e demissdes de empregados, de acordo com as
normas em vigor e os limites do Quadro de Pessoal, podendo delegar no todo
ou em parte, essas atribuicoes;

V- autenticar livros de Atas das reunides da Diretoria;

VI-  juntamente com o Diretor Financeiro, assinar cheques e documentos em
nome da CASEMBRAPA,;

VII-  Revogado®®

Art. 45. Compete ao Diretor Financeiro:

- Representar a CASEMBRAPA na auséncia do Presidente;

- controlar as obrigacdes financeiras da CASEMBRAPA;

M- gerenciar e controlar as receitas e despesas da CASEMBRAPA,;

IV- emitir e aceitar notas promissérias, cheques e outros instrumentos de gestao
financeira;

V- supervisionar os servi¢os de contabilidade, visando a obtencao dos Balancetes
Patrimoniais e das Demonstracdes Financeiras, sempre em dia, bem como
colaborar na elaboracgéo do relatério anual da Diretoria;

VI- manter o controle de contas bancéarias de recursos aplicados e de todos os
direitos e obrigacfes pecuniarios da entidade;

25 Inciso revogado conforme ata da 22 reunido ordinaria do Conselho de Administracdo datada de 13/08/2009.
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VII-  juntamente com o Presidente, assinar cheques e documentos em nome da
CASEMBRAPA;

VIII-  propor ao Conselho de Administracdo normas e procedimentos para
administracao dos recursos financeiros e administrativos da CASEMBRAPA;

IX-  emitir parecer sobre relatérios fisico-financeiros das atividades da
CASEMBRAPA;

X- instruir todos os procedimentos administrativos relativos a liquidacdo de
despesas havidas com a rede credenciada e de livre escolha, encaminhando-
os para o devido procedimento contabil,

XI- outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 46. Compete ao Diretor Administrativo:

I- dirigir os servicos gerais da secretaria da CASEMBRAPA;

Il- organizar e redigir relatorios, convocacoes, avisos e correspondéncias;
Ill-  secretariar as reunides da Diretoria;?®

IV-  divulgar os comunicados da CASEMBRAPA;

V- proceder a movimentagado dos expedientes relativos a CASEMBRAPA,;

VI-  divulgar sempre que necessario, para ciéncia dos usuarios, a relacdo dos
profissionais e estabelecimentos credenciados e descredenciados;

VIl-  submeter a reunido da Diretoria-Executiva as questdes e situacdes acaso
surgidas, que sejam omissas ou obscuras no Estatuto e no Regulamento;

VIII-  submeter ao Presidente da CASEMBRAPA e ao Conselho de Administracéo
as questdes que possam importar em aplicagédo de penalidades aos associados
e/ou seus dependentes, nos moldes dos regulamentos especificos;

IX-  controlar os credenciamentos e/ou descredenciamentos de profissionais e
estabelecimentos prestadores de servigos;

X- supervisionar e orientar o suprimento de recursos humanos e de materiais da
CASEMBRAPA bem como o desenvolvimento de todas as atividades
administrativas;

26 Nova redacdo conforme ata da 82 reunido do Conselho de Administracdo datada de 04/07/2007.
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Xl-  supervisionar a escrituracdo de todos os livros da entidade, obrigatorios ou
facultativos, inclusive no que diz respeito aos seus aspectos legais;

Xll-  encaminhar, mensalmente, aos Comités Consultivos, os relatorios gerenciais
atinentes a cada respectiva Unidade; e

Xlll-  outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

SUBSECAO |
EXTINGAO DO MANDATO

Art. 47. Extingue-se o mandato do membro da Diretoria-Executiva na ocorréncia das
seguintes hipéteses:

| - rendncia;

II - falecimento;

Il - exclusdo do quadro de associados;

IV — extincdo do contrato de trabalho com a patrocinadora, exceto decorrente de
aposentadoria.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de vacancia dos cargos pertinentes aos membros da
Diretoria-Executiva, pelos motivos acima especificados, estes serdo substituidos,
mediante escolha do Conselho de Administracdo obedecido o disposto no artigo 32,
.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 48. A CASEMBRAPA terd um Conselho Fiscal responsavel pela fiscalizacdo do
controle interno, cabendo-lhe, precipuamente, zelar por sua gestdo econbmico-
financeira.

Art. 49. Ndo podem ser membros do conselho fiscal, durante a mesma gestao,
associados que forem marido e mulher ou parentes até terceiro grau consanguineos
ou afins.

Art. 50. O Conselho Fiscal sera constituido por quatro membros efetivos e quatro
membros suplentes, todos associados, sendo:

I- dois representantes titulares e respectivos suplentes indicados pela
Patrocinadora Embrapa;

Il- dois representantes titulares e respectivos suplentes indicados pela FAEE e
SINPAF.
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Art. 51. Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 03 (trés) anos, permitida
a reconducdao, e serdo empossados pelo Presidente do Conselho de Administracao,
cujo ato sera lavrado o termo em livro préprio.?’

Art. 52. O presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal seréo eleitos por seus
membros, em sua primeira reunido, dentre seus proprios membros.

Art. 53. As atribuicbes do Conselho Fiscal s&o indelegaveis e seus membros
responderdo por danos resultantes da omissao no cumprimento de seus deveres ou
atos praticados com culpa, dolo ou violacdo da lei, do Estatuto ou dos Regulamentos
Basico e Especifico.

Art. 54. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por trimestre, ou,
extraordinariamente, por Convocacédo de seu presidente.

Art. 55. A extingdo do mandato dos membros do Conselho Fiscal dar-se-a pelas
hipbteses previstas nos incisos do artigo 47 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia dos cargos do Conselho Fiscal, estes serdo
substituidos por seus respectivos suplentes.

Art. 56. Compete ao Conselho Fiscal:

I- fiscalizar os atos da Diretoria-Executiva da CASEMBRAPA e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il- fiscalizar a movimentagéao financeira da CASEMBRAPA, examinando a
legalidade das despesas;

M- analisar balancetes e demonstrativos mensais, o balanco e o relatério anual
da CASEMBRAPA, emitindo parecer sobre estes, para a Diretoria-Executiva;

IV-  analisar livros, informacdes ou documentos contabeis, requisitando-os a
Diretoria-Executiva, sempre que considerar necessario;

V- apontar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VI- denunciar a Diretoria-Executiva da CASEMBRAPA, aos associados e, se for
0 caso, a Embrapa, as irregularidades que constatar;

VIl-  recomendar a contratacdo de auditorias contabil e financeira, quando
necessario;

27 Nova redacéo, por exigéncia do Cartorio, para dirimir conflito com o 8§1° do artigo 29 do Estatuto original.
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VIIl-  manifestar-se sobre os assuntos que forem levados a sua apreciacéo pela
Diretoria-Executiva da CASEMBRAPA,;

IX-  acompanhar e fiscalizar a aplicacdo das receitas, bem como a destinacao
destas;

X- analisar e fiscalizar regularidades quanto a documentacéo, ao recolhimento e
aos prazos legais relativos aos encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas,
fiscais, tributarios, bem como outros recolhimentos exigidos pela lei ou
estabelecidos em contratos, acordos e convénios.

SECAO IV
DOS COMITES CONSULTIVOS

Art. 57. Os Comités Consultivos sdo Comités de consulta e informacéo das Unidades
Descentralizadas da Embrapa, sendo constituidos pelos seguintes membros:

- Dois representantes da Unidade Descentralizada, indicados pelo seu Chefe
ou Gerente Geral, um dos quais sera o Secretario-Executivo do Comité;

- um representante do SINPAF, indicado pela respectiva Sec¢éo Sindical; e

- um representante indicado pela Associacdo dos Empregados da Embrapa
(AEE) local.?®

Paragrafo Unico — Para cada representante indicado nos itens de | a lll sera
indicado um suplente.
Art. 58. Aos Comités Consultivos da CASEMBRAPA, no ambito local, compete:

I- divulgar sempre que necessario, para ciéncia dos associados, a relacdo dos
profissionais e estabelecimentos locais credenciados e descredenciados;

Il- avaliar e acompanhar sistematicamente, 0s servicos prestados pelos
profissionais e estabelecimentos conveniados locais;

M- supervisionar a implantacéo e execucédo dos beneficios a nivel local;
IV- analisar reclamacdes e sugestdes de usuarios relativas a aspectos
administrativos e operacionais da CASEMBRAPA, tomando as providéncias

necessarias;

V- avaliar a rede credenciada, profissionais e estabelecimentos prestadores de
servi¢o, quando julgar necessario.

28 Nova redacédo conforme ata da 82 reunido do Conselho de Administracdo datada de 04/07/2007.

Caixa de Assisténcia dos Empregados da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria

PQEB - Av. W3 Norte (Final) S/N. Prédio da Casembrapa. Brasilia - DF | Tel: (61) 3181-0010
Caixa Postal 10.811 - CEP: 70.306-970. Brasilia - DF | Ouvidoria: (61) 3181.0010 / Opcao 3




@casembrapa

CAPITULO X
DA AUDITORIA MEDICA

Art. 59. A CASEMBRAPA teréa auditoria médica, prépria ou terceirizada, com as
atribuicbes a serem fixadas em regulamentos préprios.

CAI?iTULO Xl
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 60. O exercicio financeiro da CASEMBRAPA coincidird com o ano do calendario
civil, iniciando-se em 1° de janeiro e findando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico — Ao final de cada exercicio financeiro o Orgdo Executivo levantara
balanco geral, que serd submetido & aprovagdo do Conselho de Administracéo, com

prévio parecer do Conselho Fiscal e de auditor independente.

CAPITULO XII
DA DISSOLUGAO

Art. 61. A extincdo da CASEMBRAPA dar-se-a:
I- nos casos previstos em lei;
lI- na impossibilidade de sua manutencéo;
lll- por deliberagcédo do Conselho de Administracdo, aprovado pela Diretoria-

Executiva da Patrocinadora Embrapa.

Art. 62. Extinta a CASEMBRAPA, o remanescente do seu patriménio liquido sera
destinado a sua sucessora, a qual se obriga a aplica-lo na assisténcia a saude dos
empregados da Embrapa e respectivos dependentes, em especial, visando a
beneficiar os associados existentes na ocasido da dissolucao da entidade.

Paragrafo Unico - No caso de se tornar inviavel a assunc¢éo do patrimonio conforme

se estabelece neste artigo, ele sera destinado aos associados e a patrocinadora, na
proporcdo que tiverem contribuido ao patriménio da Associacao.

CAPITULO XIIl
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 63. A primeira Diretoria-executiva tera carater provisorio, com prazo de até 180
(cento e oitenta) para efetivacdo dos atos constitutivos da CASEMBRAPA.
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Art. 64. No prazo de 90 (noventa) dias, a Diretoria-Executiva ProvisOria promovera a
revisdo estatutaria.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. ACASEMBRAPA podera contratar os servicos de empresa especializada em
gestao e controle.

Art. 66. Os membros da Diretoria-executiva da CASEMBRAPA, empregados da
Embrapa, ficardo dispensados de suas atividades na respectiva empresa, durante o
periodo em que desempenhar suas funcdes, sem sofrer qualquer prejuizo na
percepcao dos salarios, gratificacfes, promog¢des ou outras vantagens a que fizerem
jus na Embrapa.?®

Art. 67 — E assegurado a patrocinadora o direito de auditar e fiscalizar a
CASEMBRAPA, anualmente e sempre que julgar necessario. Se constatar ma gestao
ou irregularidades previstas neste Estatuto, podera propor a destituicdo dos membros
da Diretoria.

Art. 68. As contas da CASEMBRAPA serdo submetidas, anualmente, a um auditor
independente, registrado no respectivo Conselho Regional de Contabilidade e na
Comisséao de Valores Mobiliarios — CVM, escolhido via processo licitatério, fazendo-
se publicar, posteriormente, o respectivo Parecer com as demonstracdes financeiras,
na forma da Lei n°® 6.404/1976.

Art. 69. Este Estatuto s6 poderd ser alterado por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, sujeito a homologagéo da Patrocinadora Embrapa.

Art. 70. As disposicoes deste Estatuto serdo complementadas por regulamentos,
regimentos e atos complementares.

Art. 71. O Conselho de Administracdo da CASEMBRAPA encaminhara para
deliberacéo da Diretoria-Executiva da Patrocinadora Embrapa os casos e situacdes a
respeito dos quais seja omisso ou obscuro o presente Estatuto e os Regulamentos
Gerais de Beneficios.

Art. 72. Fica eleito o foro da comarca de Brasilia-DF, como o Unico competente para
conhecer, processar e julgar quaisquer questbes decorrentes do presente Estatuto,
com prévia e expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Art. 73. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao.

29 Nova redacédo conforme ata da 82 reunido do Conselho de Administracdo datada de 04/07/2007.
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